
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 
 



 

Actividades formativas y 
de sensibilización 

Descripción Fecha Responsable Público objetivo 

Conmemoración Día 
Internacional de la Mujer 

Visibilizar el aporte de las mujeres 
trabajadoras con especial interés de 
conmemorar a las mujeres trabajadoras 
en contexto de trabajo universitario. 

08 de marzo de 
2024 

Dirección de Igualdad 
de Género 

Comunidad 
Universitaria ULagos 

Charla: “Derechos 
sexuales y reproductivos: 
debates y desafíos 
actuales” 

Las temáticas abordadas en la charla, 
están referidas a: 
 
“Píldora del día después, más que 
decisiones técnicas” 
 
“Ley de interrupción voluntaria del 
embarazo en tres causales” 
 
“Prácticas y visiones comunitarias-
territoriales Mapuche” 

26 de marzo de 
2024 

Relatoras:  
Soledad Barría Iroume 
Equipo del Hospital 
Base de Osorno 
Carolina Sandoval 
Azócar 
 
Organiza: 
Dirección de Igualdad 
de Género 

Comunidad 
Universitaria ULagos 

Encuentro con mujeres 
líderes 

Panel de conversación en torno al 
liderazgo de mujeres, encabezado por la 
ex presidenta Michelle Bachelet junto a 
otras mujeres en roles de liderazgo 
ULagos: Diana Kiss, Mirna Brauning y 
Brihana Peña. 

08 de abril de 
2024 

Rectoría 
 
Dirección de Igualdad 
de Género 

Mujeres con 
cargos/funciones de 
liderazgo 

Charla “Ley Karin y Ley de 
Conciliación de la vida 
laboral, personal y 
familiar” 

Dar a conocer la Ley N°21.643/Ley Karin 
de prevención, investigación y sanción del 
acoso laboral, sexual y violencia en el 
trabajo. Y la Ley N°21.645/Ley de 
Conciliación de la vida laboral, personal y 
familiar, que entrega derechos laborales a 
mujeres y hombres con responsabilidades 
de cuidado. 

22 de abril de 
2024 

Relatores:  
Macarena Gré Briones 
Ricardo Ebner Torres 
 
Organiza: 
Dirección de Igualdad 
de Género 

Comunidad 
Universitaria ULagos y 
público general 

Lanzamiento de la Serie 
Expertas 

La Serie Expertas es una colección de 
libros que busca visibilizar el quehacer de 
las mujeres académicas ULagos, 
reconociendo sus talentos y capacidades 
a través de relatos autobiográficos sobre 
su trayectoria personal, de investigación y 
docencia. 

08 y 09 de mayo 
de 2024 

Claudia Castillo Haeger, 
Directora de Proyecto 
InES Género 

Comunidad 
Universitaria ULagos 

Conmemoración del Día 
Internacional de la Mujer 
en el Sector Marítimo 

Visibilización de las actuales brechas de 
participación de las mujeres en el mundo 
laboral marítimo y presentación de las 
acciones que las distintas actorías están 
tomando para superar esas brechas a lo 
largo del territorio. 

17 de mayo de 
2024 

ARMASUR A.G. 
 
Universidad De Los 
Lagos 

Comunidad 
Universitaria ULagos 

Curso: “Incorporación de 
la perspectiva de género 
en el rol y actividad 
docente en educación 
superior” 

El curso se enmarca en la implementación 
del enfoque de género en la docencia 
universitaria. De esta manera, surge la 
necesidad de conocer herramientas 
conceptuales y procedimentales que 
analicen el ejercicio docente desde el 
enfoque de género, sus implicancias en la 
vida social y su abordaje en la enseñanza 
universitaria y así poder (re)diseñar 
programas de asignatura con esta mirada 
que orienten a la formación de 
profesionales con sensibilidad ante las 
problemáticas de género y la construcción 
del conocimiento no sexista. 

17 de mayo de 
2024 
 
24 de mayo de 
2024 
 
31 de mayo de 
2024 
 
07 de junio de 
2024 
 
14 de junio de 
2024 
 
28 de junio de 
2024 

Dirección de Igualdad 
de Género 

Personal docente 
ULagos 



 

Actividades formativas y 
de sensibilización 

Descripción Fecha Responsable Público objetivo 

Charla: “Delitos sexuales y 
su develación en 
contextos educativos” 

Charla abierta dirigida a profesionales de 
la educación y estudiantes de carreras 
relacionadas al trabajo con menores de 
edad. Se abordó cómo deben proceder 
cuando existen develaciones de 
situaciones que pudieran constituir delitos 
sexuales, mediante una presentación e 
intercambio de preguntas de quienes 
asistieron a la actividad. 

24 de junio de 
2024 

Relatores: 
Subcomisario Daniel 
Hernández Cárcamo 
Brigada Investigadora 
de delitos sexuales, PDI 
Osorno 
 
Organiza: 
Dirección de Igualdad 
de Género 

Profesionales de la 
educación del ámbito 
escolar y universitario 

Encuentro de mujeres que 
lideran el Sur 

Fomentar e impulsar la participación 
política de las mujeres de la comunidad 
regional. 

27 de junio de 
2024 

Programa Mujer 
Participación Política y 
Social 
 
Oficina de la Mujer, 
Municipalidad de 
Osorno 
 
Dirección de Igualdad 
de Género 

Mujeres que lideran el 
territorio 

Políticas de Género en 
Educación Superior. 
Experiencias comparadas: 
Región de Los Lagos, 
Chile y Centro 
Universitario Tonalá, 
México 

Generar un espacio de intercambio entre 
experiencias en la implementación de 
políticas de género en instituciones de 
educación superior. Casos comparados de 
Chile y México. A la vez, el encuentro 
sirve para promocionar una red 
iberoamericana de investigadoras que 
incorporan un enfoque de género en las 
áreas del conocimiento en las que se 
desempeñan. 

08 de julio de 
2024 

Exponen: 
Universidad Austral de 
Chile 
Universidad Santo 
Tomás 
Universidad De Los 
Lagos 
Centro Universitario 
Tonalá, México 
 
Organiza: 
Dirección de Igualdad 
de Género 

Comunidad 
Universitaria ULagos 
 
Comunidades 
Universitarias de la 
Región de Los Lagos 

Jornada de Convivencia 
Institucional “Ley 21.643” 

Jornada institucional donde se presentó la 
normativa vigente y los principales 
cambios de la misma frente a la 
implementación de la Ley 21.643. Se 
abordó la construcción de una nueva 
política en torno a la convivencia y buen 
trato. 

05 de agosto de 
2024 

Dirección de Igualdad 
de Género 

Comunidad 
Universitaria ULagos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 
 



 

Actividades formativas y 
de sensibilización 

Descripción Fecha Responsable Público objetivo 

Acto Institucional 
conmemorativo 8M 

Intervención en el Patio de la Razón con 
expresiones artísticas y alusiones al 
sentido de la conmemoración internacional 
del Día de la Mujer trabajadora. 

08 de marzo de 
2023 

Dirección de Igualdad 
de Género 

Comunidad 
Universitaria ULagos 

Jornada de socialización 
Dirección de Igualdad de 
Género y Oficina de 
Atención de Denuncias 

Presentación de las normativas vigentes 
respecto a las situaciones de acoso 
sexual, violencia de género y 
discriminación de género. Socialización de 
la institucionalidad en materia de igualdad 
de género: responsables y unidades 
intervinientes. 

30 de marzo de 
2023 

Dirección de Igualdad 
de Género 
 
Encargado de Oficina de 
Atención de Denuncias 

Comunidad 
Universitaria ULagos 

Socialización Reglamento 
denuncias por acoso 
sexual, violencia y 
discriminación de género 

Presentación del reglamento con énfasis 
en los casos en que se puede presentar 
una denuncia, clarificando los 
mecanismos y plazos asociados. 

25 de abril de 
2023 

Dirección de Igualdad 
de Género 

Departamentos 
académicos ULagos 

Taller “Brechas de género 
y nuevos enfoques para 
atender aulas diversas: 
herramientas para la 
educación matemática” 

Análisis de las brechas de género 
presentes en el aula y las principales 
herramientas para hacer frente desde la 
docencia en matemática. 

12 de mayo de 
2023 

Relatora: 
Leslie Jiménez Palma 
 
Organiza: 
Redes STEM 
Dirección de Igualdad 
de Género 

Estudiantes de 
pedagogía en 
matemáticas y 
computación ULagos, 
que se encuentren en 
prácticas 

Taller “Investigación con 
enfoque de género” 

Incentivar la inclusión del enfoque de 
género en la producción de conocimiento 
científico, ofreciendo herramientas 
conceptuales y prácticas para su 
implementación. 

23 de mayo de 
2023 

Relatora:  
Vania Figueroa Ipinza 
 
Organiza: 
Redes STEM 
Dirección de Igualdad 
de Género 

Comunidad 
Universitaria ULagos 

Cursos para Incorporación 
del Enfoque de Género en 
la Docencia (PHCD) 

Análisis de las brechas de género y la 
construcción del conocimiento 
androcéntrico. Desarrollo de herramientas 
conceptuales y procedimentales para 
realizar docencia universitaria con 
perspectiva de género. 

Mayo a junio de 
2023: 
 
25 de mayo de 
2023 
 
01 de junio de 
2023 
 
08 de junio de 
2023 
 
15 de junio de 
2023 

Relatora: 
Paula Gabriela Núñez 
 
Organiza: 
Dirección de Igualdad 
de Género 

Académicas y 
académicos de la 
Universidad De Los 
Lagos 

Capacitación: “Violencia 
de género en contextos 
laborales” 

Entregar herramientas teórico-prácticas 
que permitan el reconocimiento y abordaje 
de la violencia y discriminación de género 
en contextos laborales, orientándolos 
hacia el avance en la equidad de género 
dentro de nuestra comunidad universitaria. 

31 de mayo al 19 
de julio de 2023 

Dirección de Gestión del 
Desarrollo Humano 
 
Dirección de Igualdad 
de Género 

Académicos/as y 
funcionarios/as de la 
Universidad De Los 
Lagos 

Charla: “Ser Persona 
Trans” 

Dar a conocer Ley de Identidad de Género 
necesidades y desafíos de la comunidad 
LGBTIQA+ 

14 de junio de 
2023 

Relatores: 
Equipo de Movimiento 
de Integración de 
Lesbianas y 
Homosexuales 
 
Organiza: 
Dirección de Igualdad 
de Género 

Comunidad 
Universitaria ULagos 



 

Actividades formativas y 
de sensibilización 

Descripción Fecha Responsable Público objetivo 

Charla abierta “Ideas para 
fortalecer aulas libres de 
estereotipos de género” 

Entregar algunas ideas y herramientas 
para liberar a las aulas de 
comportamientos que limitan las 
posibilidades de desarrollo de niñas y 
niños. Esto bajo la premisa de que 
cambios pequeños pueden ser 
significativos para potenciar todos los 
talentos en distintas áreas. 

27 de junio de 
2023 

Relatora: 
Catalina Montenegro 
 
Organiza: 
Dirección de Igualdad 
de Género 

Abierta a la 
comunidad educativa 
externa a la 
Universidad De Los 
Lagos 

Jornada de Socialización 
de Reglamentación sobre 
situaciones de género, 
acoso laboral y/o 
convivencia estudiantil 

Presentación de las normativas vigentes 
respecto a situaciones de acoso sexual, 
violencia de género y discriminación de 
género. Socialización de la 
institucionalidad en materia de igualdad de 
género: responsables y unidades 
intervinientes. 

12 y 13 de 
septiembre 2023 

Dirección de Igualdad 
de Género 

Funcionarios/as y 
estudiantado de la 
Universidad De Los 
Lagos 

Capacitación: “Monitores y 
Monitoras Juveniles en 
Prevención de la Violencia 
contra las Mujeres” 

Curso teórico práctico desarrollado por 
SernamEG. 

26 y 27 de 
septiembre 

Dirección de Igualdad 
de Género 
 
Centro de la Mujer 
Osorno 

Funcionarios/as y 
estudiantado de la 
Universidad De Los 
Lagos 

Capacitación agentes 
preventivos 

Curso teórico práctico desarrollado por 
SernamEG. 

Primer encuentro: 
16 de octubre de 
2023 
 
Segundo 
encuentro: 
17 de octubre de 
2023 

Encargada: 
Macarena Mellado 
Alarcón 
 
Con el patrocinio de la 
Dirección de Igualdad 
de Género 

Funcionarios/as y 
estudiantado de la 
Universidad De Los 
Lagos 

Jornada de creación 
literaria por la tolerancia y 
la aceptación 

Reflexionar sobre los desafíos pendientes 
en la construcción de espacios seguros 
para todas las personas que forman parte 
de nuestras comunidades, desde la 
tolerancia y la aceptación de nuestras 
legítimas diferencias, sin perder de vista el 
bien común. 

20 de noviembre 
de 2023 

Centro de Formación 
Integral 
 
Dirección de Igualdad 
de Género 

Establecimientos 
educacionales 

Conmemoración día 
Internacional de la 
eliminación de la violencia 
contra la mujer 

Feria informativa, expresiones artísticas y 
alusiones a la prevención de la violencia 
hacia las mujeres. Difusión de normativas 
y protocolos para abordar situaciones de 
acoso sexual, violencia de género y 
discriminación de género en el contexto 
universitario. 

27 de noviembre 
de 2023 

Dirección de Igualdad 
de Género 

Comunidad 
Universitaria ULagos 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 
 



 

Actividades formativas y 
de sensibilización 

Descripción Fecha Responsable Público objetivo 

Acto Institucional 
conmemorativo 8M “Este 
8M nos reconocemos 
todas” 

Actividad contó con la participación de 
integrantes de los tres estamentos de la 
Universidad, donde se abordó la 
importancia y el aporte del trabajo de las 
mujeres en el ámbito universitario, 
haciendo visibles las barreras y 
dificultades que se deben enfrentar en su 
quehacer como trabajadoras y/o 
estudiantes. 

08 de marzo de 
2022 

Dirección de Igualdad 
de Género 
 
Mesas de Género 
Osorno, Puerto Montt, 
Chiloé y Santiago 

Comunidad 
Universitaria ULagos 

Ciclo de diálogos 
magistrales perspectivas 
interseccionales sobre 
feminismos y territorios: 
“El rol de la educación en 
el impulso de las voces y 
liderazgos de mujeres 
indígenas” 

Actividades académicas que buscaban 
poner en diálogo las perspectivas 
interseccionales sobre feminismos y 
territorios. 

18 de agosto de 
2022 

Dirección de Igualdad 
de Género 
 
Dirección de Pueblos 
Originarios 

Comunidad 
Universitaria ULagos 

Ciclo de perspectivas 
interseccionales sobre 
feminismos y territorios: 
“Salud desde el enfoque 
de derechos humanos, 
epistemologías indígenas 
en la salud chilena: 
avances y tensiones 
desde las voces de 
mujeres para el diálogo 
intercultural” 

Visibilizar el aporte fundamental de las 
mujeres en diversas áreas socio-
educativas que inciden en nuestra 
comunidad universitaria, a nivel local y 
regional. 

28 de septiembre 
de 2022 

Organiza: 
Dirección de Igualdad 
de Género 
 
Dirección de Pueblos 
Originarios 
 
Invitadas: 
María Candelaria 
Colbún Hueicha, 
Presidenta Asociación 
Mapuche Huilliche 
Kayenel 
 
María Bernardita 
Pilquinao, Académica 
Enfermería ULagos 
 
Macarena Barrientos 
Pailahueque, Estudianta 
de Enfermería ULagos 

Comunidad 
Universitaria ULagos 

Encuentro de mujeres 
directivas: “Mujeres, 
academia e identidad ¿un 
caso de lápiz labial en el 
gorila?” 

Reunir a las mujeres de la Universidad De 
Los Lagos que participan en cargos de 
representación, para problematizar cómo 
las estructuras y procesos institucionales 
universitarios, impactan en las estructuras 
y procesos identitarios de las mujeres 
académicas y que se desempeñan en 
cargos de liderazgo. 

21 de octubre de 
2022 

Organiza: 
Dirección de Igualdad 
de Género 
 
Relatora: 
Dra. María José 
Rodríguez, experta en 
Políticas de Igualdad de 
Género de la 
Universidad de Alicante, 
España 

Funcionarias y 
directoras ULagos 

Taller: “Órganos y gestión 
universitaria científica 
sensible al género” 

Ofrecer distintas estrategias que 
promueven la participación de las mujeres 
en la producción de conocimiento y 
transversalizar la perspectiva de género 
en la gestión de la política universitaria 
científica. 

03 de noviembre 
de 2022 

Organiza: 
Dirección de Igualdad 
de Género 
 
Relatora: 
Dra. María José 
Rodríguez, experta en 
Políticas de Igualdad de 
Género de la 
Universidad de Alicante, 
España 

Personas 
responsables en los 
órganos de gestión 
científica universitaria 



 

Actividades formativas y 
de sensibilización 

Descripción Fecha Responsable Público objetivo 

Taller: “Transversalización 
de la perspectiva de 
género en la agenda 
política universitaria” 

Desarrollar una idea sobre la 
transversalidad de género, en donde se 
explicará la forma en que se abordará, en 
un Taller dirigido a todo el Equipo 
Directivo de la Universidad De Los Lagos.  

14 de noviembre 
de 2022 

Organiza:  
Dirección de Igualdad 
de Género 
 
Relata:  
Dra. María José 
Rodríguez, experta en 
Políticas de Igualdad de 
Género de la 
Universidad de Alicante, 
España 

Equipo Directivo 
ULagos 

Reunión plenaria de la 
Comisión de Igualdad de 
Género CRUCH 

Reunión con las directoras de género de 
Universidades CRUCH en Puerto Montt 
para revisar el trabajo realizado y 
proyectar acciones futuras. 

17 de noviembre 
de 2022 

Comisión de Igualdad 
de género del CRUCH 
 
Dirección de Igualdad 
de Género ULagos 

Directoras de Igualdad 
de Género CRUCH 

Taller: “Articulación de una 
Alianza Estratégica 
Feminista en la 
institucionalización de las 
políticas de género: los 
triángulos de terciopelo” 

Presentación y diálogo en torno a las 
estrategias y alianzas que favorecen la 
transversalización de la política de género 
en las universidades. 
Conocer información actualizada de la 
institucionalidad de género en las 
Universidades del CRUCH para la 
generación de criterios comunes y 
recomendaciones que faciliten que las 
Direcciones puedan implementar y 
evaluar, en coordinación y articulación con 
otras unidades la Política de Igualdad de 
Género a corto, mediano y largo plazo. 

18 de noviembre 
de 2022 

Organiza:  
Dirección de Igualdad 
de Género 
 
Relata:  
Dra. María José 
Rodríguez, experta en 
Políticas de Igualdad de 
Género de la 
Universidad de Alicante, 
España 

Directoras de Igualdad 
de Género CRUCH 

Conmemoración día 
internacional de la 
eliminación de la violencia 
contra la mujer 

Concientizar y sensibilizar a la comunidad 
universitaria de todo tipo de violencia 
contra la mujer 

25 de noviembre 
de 2022 

Dirección de Igualdad 
de Género 
 
Unidades de 
Comunicaciones 
Estratégicas 
 
Desarrollo 
Organizacional 
 
Dirección de Desarrollo 
Estudiantil 
 
Unidad de Gestión de 
Personas 

Comunidad 
Universitaria ULagos 

Ceremonia de firma de 
convenios con Municipios 
y Delegación Presidencial: 
“Transversalidad de 
género en la gestión 
pública de la Región de 
Los Lagos” 

Establecer convenios con Municipios y 
Delegación Presidencial, a objeto de 
incorporar el enfoque de género en la 
gestión pública. 

28 de noviembre 
de 2022 

Dirección de Igualdad 
de Género 
 
Giovanna Moreira 
Almonacid, Delegada 
Presidencial Regional 
de Los Lagos 

Equipo de los 
Municipios y 
Delegaciones 
Presidenciales 

Jornada de Capacitación 
Equipo UDEDOC 

Incorporar el enfoque de género tanto en 
la docencia universitaria como en los 
programas de asignatura de la 
Universidad, a fin de fortalecer estos 
procesos con capacitaciones a la Unidad 
de Desarrollo Docente 

14 de diciembre 
de 2022 

Dirección de Igualdad 
de Género 

Equipo UDEDOC 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021 
 



 

Actividades formativas y 
de sensibilización 

Descripción Fecha Responsable Público objetivo 

Curso: “Enfoque de 
género en la docencia 
universitaria” 

Se orienta a entregar las herramientas 
necesarias que permitan incorporar la 
perspectiva de género en los diferentes 
programas formativos y quehacer docente. 

14 al 28 de enero 
de 2021 

Docentes:  
Rosario García-
Huidobro 
 
Karen Navarrete 

32 académicos/as 
certificados/as 

Electivo de Formación 
Integral: “Nuevos 
enfoques de género para 
la transformación cultural” 

Con el curso se espera generar en el 
estudiantado, conocimientos a partir de 
sus experiencias, contextos y reflexiones 
para que logre abrir en ellos/as, 
posibilidades de resolver los sesgos de 
género, cuestionando los paradigmas y 
matrices normativos del sexismo y la 
heteronormatividad. 

Primer y segundo 
semestre de 2021 
 
Primer semestre 
de 2022 

Ninoska Schenffeldt 
 
Deisy Cona 

Estudiantes de 
carreras pregrado 
Osorno y Puerto Montt 

Electivo de Formación 
Integral: “Violencia de 
Género en contextos 
laborales” 

Contribuir a generar entre el alumnado, un 
espacio reflexivo sobre la violencia de 
género en el trabajo a partir del 
conocimiento de diversas corrientes 
feministas, el marco legal nacional e 
internacional, la división sexual del trabajo 
y el enfoque interseccional. 

Primer y segundo 
semestre de 2021 
 
Primer semestre 
de 2022 

2021: 
Karen Navarrete 
Rosa Valenzuela 
 
2022: 
Karen Navarrete 
Rosa Valenzuela 
Cristina Pérez 

Estudiantes de 
carreras pregrado 
Osorno y Puerto Montt 

Proceso escritura 
“Diagnóstico de Género 
cualitativo 2020” 

Durante el mes de enero 2021 se dio 
término a las entrevistas planificadas a 
actores claves en la recopilación de 
información y se dio paso al trabajo 
colaborativo con las y los integrantes de 
las Mesas de Género en todos los 
Campus y Sedes, quienes han participado 
en la redacción del diagnóstico con el 
acompañamiento de las profesionales de 
la Dirección de Igualdad de Género para 
dar término a la redacción del documento 
final. 

Marzo a julio de 
2021 

Representantes Mesas 
de Género Osorno, 
Puerto Montt, Santiago y 
Chiloé 
 
Comisión Institucional 
para la atención de 
casos de acoso y 
discriminación sexual 
 
Karen Navarrete 
 
Ninoska Schenffeldt 
 
Daniela Francisca 
Viveros  

Comunidad 
Universitaria ULagos 

Diseño Diploma 
Investigación con Enfoque 
de Género 

La actividad se encuentra en etapa de 
diseño, planificación y virtualización para 
ser ejecutado durante el segundo 
semestre 2021, con vacante para 30 
personas. 

01 de marzo al 31 
de julio de 2021 

Daniela Francisca 
Viveros 

Académicas/os, 
funcionarias/os, 
profesionales a 
honorarios con 
experiencia 
comprobable en 
investigación 

“Encuentro de mujeres de 
la Educación Superior en 
la Patagonia” 

La actividad se enmarcó en la 
conmemoración del Día Internacional de la 
Mujer. 
El espacio de carácter triestamental, 
estuvo orientado a visibilizar la realidad de 
los derechos laborales, políticos, sociales, 
culturales, familiares y económicos que 
afectan a las mujeres y en especial a las 
mujeres en la Educación Superior. Contó 
con la participación de académicas, 
estudiantes y funcionarias de ambas 
casas de estudio, además de la 
representación gráfica de los temas 
tratados en cada jornada. 
Los conversatorios de cada una de las 
jornadas estuvieron referidas a: 
 

08 de marzo de 
2021 
 
09 de marzo de 
2021 

Invitadas 08 de marzo: 
Gabriela Mansilla 
(Estudianta UMAG) 
 
Javiera Castro 
(Estudianta UMAG) 
 
Diana Kiss (Académica 
ULagos Osorno) 
 
Carina Saldivia 
(Profesional ULagos 
Santiago) 
 
Invitadas 09 de marzo: 
Ivette Trujillo (Estudianta 
ULagos, sede Puerto 
Montt) 

Comunidad 
Universitaria UMAG y 
ULagos 



 

Actividades formativas y 
de sensibilización 

Descripción Fecha Responsable Público objetivo 

“Movimientos feministas en las 
Universidades Chilenas” 
 
“Sexismo en la Educación Superior” 

 Valentina Torres 
(Estudiante ULagos, 
sede Chiloé) 
 
Claudia Eterovic 
(Académica UMAG) 
 
Mónica Álvarez 
(Profesional UMAG 

“Reflexiones y desafíos 
para mujeres en la 
postulación de proyectos 
ANID” 

Jornada de análisis y reflexión acerca del 
desafío que constituye para las mujeres 
investigadoras de la ULagos, la 
oportunidad de participar en la postulación 
y formulación de proyectos de 
investigación. 

16 de marzo de 
2021 

Relatora: 
Marcela Mandiola, 
Licenciada en 
Psicología Universidad 
Diego Portales. 
Investigadora Asociada 
en Programa de 
Estudios en Género y 
Diversidad Sexual 
GEDIS de la 
Universidad Alberto 
Hurtado 

14 Académicas 
ULagos participantes 
de la actividad 

Conversatorio: “Abordar 
los sesgos de género en 
la institución” 

Instancia de diálogo en torno a los sesgos 
de género que se viven en el quehacer 
profesional y estudiantil universitario y los 
desafíos para su abordaje. Se contó con la 
participación de: 
 
Vicerrector Académico ULagos 
 
Dra. Patricia Ruiz Bravo, Directora de la 
Cátedra UNESCO de Igualdad de Género 
en la Pontificia Universidad Católica del 
Perú 
 
Jefa Unidad de Desarrollo Humano 
ULagos 
 
Estudiante de la carrera Enfermería 
ULagos. 

24 de marzo de 
2021 

Equipo Dirección de 
Igualdad de Género 

Comunidad 
Universitaria ULagos 

Curso: “Abordaje de 
Sesgos de Género en la 
Institución” 

Realizar un análisis crítico de los procesos 
universitarios desde el enfoque de género, 
para revisar los sesgos de género 
implícitos en diferentes procedimientos y 
proponer soluciones acordes al contexto 
en el que éstos se desarrollan. 

31 de marzo al 26 
de mayo de 2021 

Docentes:  
Rosario García-
Huidobro Munita 
 
Karen Navarrete Astete 
 
Tutora: 
Daniela Francisca 
Viveros Reyes 

23 académicos y 
académicas ULagos 
inscritos 

Tutorías a mujeres 
investigadoras ULagos 

Las asesorías consisten en sesiones de 
acompañamiento especializado y guía a 
tres académicas investigadoras ULagos, 
con la finalidad de guiarlas en la 
postulación a proyectos ANID 2021 

Abril a mayo de 
2021 

Relatora: 
Marcela Mandiola, 
Licenciada en 
Psicología Universidad 
Diego Portales. 
Investigadora Asociada 
en Programa de 
Estudios en Género y 
Diversidad Sexual 
GEDIS de la 
Universidad Alberto 
Hurtado 

Catalina Montenegro 
 
Cynthia Urrutia 
 
Jael Goldsmith 



 

Actividades formativas y 
de sensibilización 

Descripción Fecha Responsable Público objetivo 

Programa Habilitación en 
competencias de género 
para la docencia: 
“Incorporación del enfoque 
de género en la docencia 
universitaria” 

La actividad consiste en la realización de 
un Programa de Habilitación en 
Competencias Docentes de Género 
dirigido a las/os docentes de la ULagos, 
como parte del Plan de Mejora, mediante 
el desarrollo de tres cursos a diferentes 
carreras. Con la entrega de estos 
contenidos se pretende potenciar y 
desarrollar las capacidades del perfil 
docente en temática de género, 
contextualizados a las actividades 
curriculares de las y los académicos de la 
ULagos. 

Abril a junio de 
2021 

Coordinadora: 
Ninoska Schenffeldt 
 
Relatoras: 
Catalina Montenegro 
 
Camila Román  
 
Paula Nuñez 

Docentes ULagos, a 
contrata u honorarios 

Taller para fiscales/as La finalidad del taller fue entregar 
herramientas conceptuales y 
procedimentales para la realización de 
investigaciones sumarias en temas de 
acoso sexual y violencia de género en la 
Universidad De Los Lagos. 

14 de abril de 
2021 

Relatora: 
Vespilia Leiva 

20 Funcionarias/os de 
la ULagos designados 
como fiscales para 
casos de acoso sexual 

Ciclo de Talleres Virtuales: 
“Enfoque de género para 
el cambio cultural en 
nuestras escuelas” 

Desarrollo de cuatro talleres cuyo objetivo 
se orienta a entregar herramientas de 
análisis de distintas problemáticas de 
género y visibilizar a las académicas 
ULagos que trabajan esas problemáticas, 
en que se abordaron las temáticas de: 
 
“Construcción de Género, Afectividad y 
Educación Sexual” 
 
“Violencia de Género en Contextos 
Escolares” 
 
“Roles y estereotipos de género en el 
entorno escolar” 
 
“Didáctica con enfoque de Género” 

Abril a julio de 
2021: 
 
28 de abril de 
2021 
 
26 de mayo de 
2021 
 
30 de junio de 
2021 
 
28 de julio de 
2021 

Tutora: 
Francisca Viveros 
 
Relatoras: 
Camila Román Castillo 
 
Damaris Opazo 
 
Cristina Pérez Vásquez 
 
Catalina Montenegro 
González 

Docentes y equipos 
directivos  
 
Red de Escuelas de la 
Región de Los Lagos 
 
60 participantes 

Ciclo de Talleres al 
estudiantado 

Ciclo de tres talleres que tienen por 
finalidad generar en las y los estudiantes 
ULagos, un espacio de reflexión colectiva 
que les permita realizar un análisis crítico 
acerca de los conflictos de género que 
pueden producirse en el ámbito 
universitario. Las temáticas a abordar 
dicen relación con: 
 
“Deconstrucción del amor romántico” 
 
“Estereotipos de Género” 
 
“Autodefensa ante violencia física y 
simbólica” 

Abril a junio de 
2021: 
 
29 de abril de 
2021 
 
27 de mayo de 
2021 
 
24 de junio de 
2021 

Coordinadora: 
Karen Navarrete 
 
Relatoría: 
Colectivo “La Rebelión 
del Cuerpo” 

Estudiantes ULagos 

Beca de apoyo a la 
finalización de tesis de 
pregrado sobre temas de 
género y diversidad sexual 

Se otorgarán becas a estudiantes de pre y 
postgrado de la Universidad De Los Lagos 
que se encuentren en la etapa de 
finalización de titulación o tesis de grado 
en las cuales se aborden problemáticas de 
género y/o diversidad sexual con impacto 
relevante en el contexto regional y cuyo 
trabajo se sitúe en la Región de Los 
Lagos. 

30 de abril al 30 
de noviembre de 
2021 

Dirección de Igualdad 
de Género 
 
Dirección de 
Investigación 

Estudiantes de 
carreras de pre y 
postgrado postulantes 
a la beca 



 

Actividades formativas y 
de sensibilización 

Descripción Fecha Responsable Público objetivo 

Mayo feminista Actividad consistente en el desarrollo de 
cuatro jornadas que se realizarán durante 
todo el mes, en conmemoración del mayo 
feminista, impulsado a partir del año 2018 
y en ellas se abordarán los siguientes 
temas: 
 
“Desde nuestros géneros: Retrospectivas, 
avances y desafíos en la ULagos” 
 
“Diversidad de la academia en tiempos de 
activismo feminista y pandemia” 
 
“Compartiendo vivencias sobre los 
feminismos” 
 
“Otros feminismos: conociendo el 
feminismo negro” 

Mayo de 2021: 
 
06 de mayo de 
2021 
 
13 de mayo de 
2021 
 
20 de mayo de 
2021 
 
28 de mayo de 
2021 

Mesas de Género 
ULagos, Campus 
Osorno, Puerto Montt, 
Chiloé y Santiago 
 
Dirección de Igualdad 
de Género 

Comunidad 
Universitaria ULagos 

Convocatoria Libro 
Expertas I: “5 Voces 
femeninas en STEM” 

Reflejar los aportes de mujeres científicas 
y visibilice su contribución en la 
generación del conocimiento en áreas 
STEM. 

Junio y julio de 
2021 

Coordinación: 
Dirección de Igualdad 
de Género 
 
Edición: 
Gabriela Balbontin 

Mujeres ULagos 
pertenecientes al área 
de Investigación 

Diploma: “Investigación 
con Enfoque de Género” 

Entregar herramientas conceptuales y 
procedimientos para diseñar proyectos de 
investigación con enfoque de género con 
foco en cinco líneas temáticas: 
 
1°: Elementos androcéntricos presentes 
en el conocimiento científico y la onto-
epistemología de la investigación 
 
2°: Importancia del enfoque de género en 
la ética de la investigación científica 
 
3°: Principales elementos y aportes de la 
metodología de investigación con enfoque 
de género 
 
4°: Conocer y comprender la estructura y 
decisiones onto-epistomológicas, teóricas, 
metodológicas y éticas de la investigación 
con enfoque de género 
 
5°: Aplicar los elementos del enfoque de 
género en la formulación de un proyecto 
de investigación 

13 de agosto al 03 
de diciembre de 
2021 

Coordinación: 
Dirección de Igualdad 
de Género 
 
Relatoras: 
Andrea Minte 
 
Catalina Montenegro 
 
Daniella Gac 
 
Fabiola Miranda 
 
Jael Goldsmith 
 
Paula Nuñez 

Académicos/as con 
jornada completa o 
media jornada, 
docentes a honorarios 
con una antigüedad 
de 3 años o más de 6 
horas de docencia y 
profesionales a 
honorarios de la 
Universidad De Los 
Lagos, que presenten 
interés y/o vínculo al 
área de investigación. 
Se desarrolló en 
modalidad e-Learning 
con un total de 90 
horas cronológicas. 
 
29 participantes 
certificados 

Programa de 
Autoliderazgo Femenino 

Potenciar el desarrollo personal y 
profesional de las mujeres mientras 
construyen una base sólida desde la cual 
tomar decisiones diarias, tanto a nivel 
profesional como personal de modo que 
puedan impactar positivamente en el logro 
de los roles que cada una cumple al 
interior de la Universidad. 

01 de octubre al 
26 de noviembre 
de 2021 

Dirección de Igualdad 
de Género 
 
Consultora Spirala 

Dirigido a 30 mujeres, 
funcionarias, 
académicas y no 
académicas de las 
distintas sedes y 
campus que ocupan 
cargos de 
representación y/o 
jefaturas, como 
también a quienes 
estén interesadas en 
asumir espacios de 
decisión en la 
Institución. 
19 mujeres 
certificadas. 



 

Actividades formativas y 
de sensibilización 

Descripción Fecha Responsable Público objetivo 

Ciclo de Talleres al 
estudiantado 

Generar en las y los estudiantes ULagos, 
un espacio de reflexión para un análisis 
crítico sobre las problemáticas de género 
que pueden producirse en el ámbito 
universitario. 
Se realizaron tres talleres en modalidad 
virtual sobre las siguientes problemáticas: 
 
“Impacto de los estereotipos de género en 
feminidades, masculinidades y 
disidencias” 
 
“¿Cómo detectar y combatir las 
violencias?” 
 
“Salud sexual y reproductiva con 
perspectiva de género” 

16 de noviembre 
de 2021 
 
23 de noviembre 
de 2021 
 
30 de noviembre 
de 2021 

Dirección de Igualdad 
de Género 
 
Colectivo feminista “La 
Rebelión del Cuerpo” 

Estudiantes de todos 
los Campus y Sedes 
ULagos 

Mes de la No Violencia 
contra las Niñas y las 
Mujeres heterosexuales, 
lesbianas, bisexuales, 
trans y queer 

Espacio desarrollado con la finalidad de 
generar conciencia de lo que significa esta 
fecha en particular, haciendo visible la 
violencia contra las mujeres y las niñas 
que persiste como una violación 
generalizada y devastadora de los 
derechos humanos en todo el mundo. 
Se efectuaron tres talleres relativos a: 
 
“Identificación y abordaje de las violencias 
de género en nuestra sociedad”. 
Presentación Juego Deconstrúyete 
 
“El cuerpo, territorio donde se ejerce 
violencia” 
 
Conversatorio lesbo-trans fobias 

02 de noviembre 
de 2021 
 
09 de noviembre 
de 2021 
 
25 de noviembre 
de 2021 

Dirección de Igualdad 
de Género  
 
Mesas de Género de 
Osorno, Puerto Montt, 
Chiloé y Santiago 
 
Relatoras: 
Macarena Trujillo, 
Socióloga 
 
Florencia Araya, 
Nutricionista 
 
Moderadora: 
Karen Navarrete 

Comunidad 
Universitaria ULagos 

Armonización Curricular Entregar acompañamiento en la 
incorporación de la perspectiva de género 
en las diversidad carreras ULagos, en 
coordinación con UDEDOC 

 Luna Subriabre 
 
Rosario García-
Huidobro Munita 
 
Karen Navarrete Astete 

Finalizado 2020: 
Terapia Ocupacional 
 
Obstetricia y 
Puericultura 
 
Educación General 
Básica 
 
En ejecución 2021: 
Pedagogía en 
Educación Física 
 
Psicología 
 
Pedagogía en 
Educación Parvularia 
 
En ejecución 2022: 
Pedagogía en Artes 
Visuales 
 
Pedagogía en Música 
 
Kinesiología 
 
Ingenierías 
 
Enfermería 
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Actividades formativas y 
de sensibilización 

Descripción Fecha Responsable Público objetivo 

Charla: “Enfoque de 
Género en la Nueva 
Constitución” 

Charla abierta a la comunidad que busca 
dialogar y reflexionar sobre las 
posibilidades para incorporar el enfoque 
de género en una Nueva Constitución 
para nuestro país. 

09 de enero de 
2020 

Sintia Orellana Comunidad 
Universitaria ULagos y 
comunidad en general 
(actividad abierta) 

Electivo de Formación 
Integral: “Violencia de 
Género en contextos 
laborales” 

Contribuir a generar entre el alumnado, un 
espacio reflexivo sobre la violencia de 
género en el trabajo, a partir del 
conocimiento de diversas corrientes 
feministas, el marco legal nacional e 
internacional, la división sexual del trabajo 
y el enfoque interseccional. 

01 de marzo al 04 
de diciembre de 
2020 

Karen Navarrete  
 
Rosa Valenzuela 

Estudiantes de 
carreras pregrado 
Osorno y Puerto Montt 

Diplomado Virtual: 
“Género y Diversidad, 
Nuevas Miradas de la 
Enseñanza” 

Acción formativa para que quienes 
diseñan, evalúan y aplican los procesos 
curriculares de la Universidad puedan 
eliminar prácticas sexistas y construir un 
conocimiento sin jerarquías ni 
discriminaciones. 

20 de marzo al 10 
de julio de 2020 

Sylvia Contreras 
 
Diana Kiss 
 
Andrea Minte 
 
Rosario García-
Huidobro 
 
Catalina Montenegro 

30 Académicas/os en 
calidad de planta, 
contrata y honorarios 
de ULagos 

Guía Buenas Prácticas 
para incorporar la 
perspectiva de género en 
la docencia 

La generación del documento constituye 
una herramienta que permita el desarrollo 
de una docencia inclusiva y libre de 
sexismos al interior de la Universidad. 

15 de abril al 01 
de junio de 2020 

Catalina Montenegro Comunidad 
Universitaria ULagos 

Manual para Fiscales/as 
“Procesos Investigativos 
casos de acoso sexual” 

Constitución de guía metodológica de 
consulta que sirva de orientación para 
funcionarios/as de la Universidad De Los 
Lagos, que deban cumplir con funciones 
de Fiscal/a en casos de sumarios 
administrativos o investigaciones sumarias 
por casos de acoso sexual 

Mayo a junio de 
2020 

Vespilia Leiva 
 
Equipo de Dirección de 
Igualdad de Género 
 
Coordinadora: 
Comisión Institucional 
de Acoso 

Comunidad 
Universitaria ULagos 

Charla de Género y clase 
social: “La Educación 
Superior en tiempos de 
pandemia” 

Espacio de reflexión sobre la necesidad 
de un enfoque de género que, en tiempos 
de pandemia y confinamiento, contribuya 
a repensar las relaciones y formas de 
enseñanza. 

06 de mayo de 
2020 

Dra. Sandra Araya, 
Universidad de Costa 
Rica 

Comunidad 
Universitaria ULagos 

Charla: “Educar en 
igualdad en tiempos de 
pandemia” 

Análisis sobre la necesidad de un enfoque 
de género en educación en tiempos de 
pandemia y confinamiento. 

13 de mayo de 
2020 

Dra. Marina Subirats, 
Universidad Autónoma 
de Barcelona 

Comunidad 
Universitaria ULagos 

Charla: “Igualdad de 
Género en Educación 
Superior” 

Instancia que lleva a reflexionar cómo los 
cambios sociales, sanitarios y la 
perspectiva de género, generan una forma 
distinta de enseñanza. 

28 de mayo de 
2020 

Dra. Ana Buquet, 
Universidad Nacional 
Autónoma de México 

Comunidad 
Universitaria ULagos 

Charla: “Masculinidades y 
Educación Superior: 
desafíos en tiempos de 
pandemia” 

Reflexión y análisis sobre los desafíos de 
las Universidades respecto de las lógicas 
masculinas presentes en la actividad 
académica y las formas de relación entre 
hombres y mujeres al interior de las 
instituciones de Educación Superior. 

11 de junio de 
2020 

Doctorado Alejandro 
Varas, Universidad de 
Valparaíso 

Comunidad 
Universitaria ULagos 

Charla: “Trabajos 
femeninos amplificados en 
pandemia. Docencia, 
Salud y Tareas 
Domésticas” 

Conversatorio acerca del impacto en la 
salud física y mental de las mujeres a 
consecuencia de las diversas tareas que 
les corresponde desarrollar en tiempos de 
pandemia debiendo conciliar tareas 
domésticas con su actividad docente. 

18 de junio de 
2020 

Dra. Graciela Morgado, 
Universidad de Buenos 
Aires 

Comunidad 
Universitaria ULagos 



 

Actividades formativas y 
de sensibilización 

Descripción Fecha Responsable Público objetivo 

Cuenta Cuentos “Mi 
Princesito” 

Espacio virtual dedicado a niñas, niños y 
adultos, con el objetivo de reflexionar 
sobre la importancia de visibilizar los 
derechos LGBTIQA+. 

26 de junio de 
2020 

Rosario García-
Huidobro 
 
Camila Román 

Comunidad 
Universitaria ULagos 

Concurso virtual “Violencia 
de Género en contextos 
laborales” 

Orientado a que funcionarias y 
funcionarios comprendan, actualicen y 
fortalezcan contenidos y herramientas 
básicas en la temática desde el enfoque 
de género, de diversidad y derechos 
humanos, con el fin de erradicar toda 
violencia contra las mujeres en espacios 
laborales. 

29 de junio de 
2020 

Karen Navarrete Funcionarias/os, 
Profesionales y 
Administrativos 
ULagos (Santiago, 
Osorno, Chiloé y 
Puerto Montt) 

Charla: “Renovando las 
Miradas del Liderazgo” 
Mujeres en cargos 
directivos 

Espacio de análisis y reflexión acerca de 
los procesos de liderazgos de las mujeres 
enmarcado en los ejes de la Política de 
Género de la Universidad De Los Lagos. 

01 de julio de 
2020 

Dra. Lidia Inés Heller, 
Universidad de Buenos 
Aires 

Comunidad 
Universitaria ULagos 

Programa de Liderazgo 
para Directoras ULagos 

Actividad que constó de cinco sesiones 
virtuales, estuvo destinada a que las 
mujeres en cargos directivos de la 
Universidad, dispongan de herramientas 
conceptuales y estratégicas que les 
permitan interpretar la complejidad de los 
ámbitos en los que se desempeñan y 
actuar en ellos en posiciones de 
liderazgos. 

08 al 29 de julio de 
2020 

Dra. Lidia Inés Heller, 
Universidad de Buenos 
Aires 

16 mujeres en cargos 
directivos ULagos 
certificadas 

Curso: “Género avanzado 
aplicado al quehacer del 
servicio” para 
profesionales MINVU 

Curso que apunta a reconocer brechas de 
género y pobreza específicos en la región 
de Los Lagos, para así desarrollar y 
aplicar herramientas que incorporen el 
enfoque de género en planes y programas 
MINVU. 

27 de julio al 20 de 
agosto de 2020 

Karen Navarrete Funcionarios MINVU 
Región de Los Lagos 

Diseño de material gráfico 
Universidad De Los Lagos 

La actividad se orienta a sensibilizar e 
informar sobre distintas formas de 
discriminación y violencia de género al 
interior de la Universidad, mediante la 
elaboración de gráficas sobre la temática, 
para difusión a través de los canales de 
comunicación internos de la institución. 

17 de agosto al 21 
de septiembre de 
2020 

Liliana Oyarzún, 
Diseñadora Gráfica 

Comunidad 
Universitaria ULagos 

Campaña de Socialización Difundir en los diferentes estamentos de la 
comunidad universitaria, los 
procedimientos de denuncia de casos de 
acoso sexual, contenido en el Protocolo 
de Actuación frente a hechos de Violencia 
de Género. 

26 de agosto al 02 
de diciembre de 
2020 

Comisión Institucional 
de Acoso 

Comunidad 
Universitaria ULagos 

Diagnóstico de Género 
Cualitativo 

Disponer de información válida y confiable 
de informantes claves, respecto de su 
percepción sobre violencia de género al 
interior de la Universidad, a través de la 
realización de entrevistas focales. 

10 de septiembre 
al 30 de 
noviembre de 
2020 

Karen Navarrete 
 
Rosa Valenzuela 

Académicos/as, No 
Académicos/as y 
Estudiantes ULagos 

Taller Virtual: 
“Investigación con 
enfoque de género” 

Se realizó con la finalidad de entregar 
herramientas que incorporan el enfoque 
de género desde las diversas áreas 
disciplinares que realizan investigación en 
nuestra institución. 

21 de septiembre 
al 03 de octubre 
de 2020 

Paula Nuñez 30 académicos y 
académicas que 
desarrollan 
investigaciones en 
ULagos 

Curso: “Enfoque de 
género en la docencia 
universitaria”  

Se orienta a entregar las herramientas 
necesarias que permitan incorporar la 
perspectiva de género en los diferentes 
programas formativos y quehacer docente. 

02 al 16 de 
noviembre de 
2020 

Catalina Montenegro 
 
Tomás Subiabre 

Equipo de Formación 
Integral 
 
Equipo UDEDOC 
 



 

Actividades formativas y 
de sensibilización 

Descripción Fecha Responsable Público objetivo 

Equipo de Formación 
Continua 
 
ITR Puerto Montt 

Mes de la No violencia 
contra mujeres y niñas 

Ciclo de actividades tendientes a visibilizar 
y sensibilizar a la comunidad universitaria, 
acerca de los hechos de violencia de que 
son objeto las niñas, adolescentes y 
mujeres en todos los ámbitos de la 
sociedad. 

02 al 27 de 
noviembre de 
2020 

Equipo de Igualdad de 
Género 
 
Mesas de Género 
Osorno, Puerto Montt, 
Chiloé y Santiago 

Comunidad 
Universitaria ULagos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019 
 



 

Actividades formativas y 
de sensibilización 

Descripción Fecha Responsable Público objetivo 

Diploma: “Perspectiva de 
género para la formación 
universitaria” 

Contribuir al desarrollo de capacidades 
para el diseño de programas con foco en 
género, a partir de herramientas y 
estrategias que permitan la revisión del 
diseño curricular. 

23 de agosto al 08 
de noviembre de 
2019 

Dra. Paula Nuñez 23 académicas/os 
certificadas/os 

Ciclo de Charlas “Políticas 
para una educación no 
sexista”: 
 

1. “¿Es posible una 
política de 
género en las 
condiciones 
académicas de 
producción, 
formación y 
comunicación de 
nuestras 
universidades?” 

2. “Posibilidades 
para una 
pedagogía 
queer” 

3. “Políticas 
corporales y 
educación: Arte y 
feminismos como 
estrategias de 
reflexión y 
empoderamiento” 

4. “Lenguaje no 
sexista para la 
igualdad e 
inclusión” 

1. Charla que apunta a generar un 
espacio de reflexión crítica 
sobre la incorporación de una 
política de género en el sistema 
actual de las universidades de 
nuestro país. 

2. Charla que apunta a reflexionar 
más allá del binarismo de 
género, como comprendemos y 
abordaos las demandas desde 
la diversidad en las aulas y de 
manera general en el quehacer 
de la enseñanza. 

3. Charla que apunta a dialogar 
sobre el arte y feminismo en 
educación, aborda estrategias 
de empoderamiento desde el 
arte a través de su rol político. 

4. Charla abierta a la comunidad 
universitaria, enfocada en el 
abordaje y promoción de un uso 
de lenguaje inclusivo y no 
sexista. 

5. Taller para equipo directivo de 
la Universidad De Los Lagos, a 
fin de visibilizar la experiencia a 
través de la instalación del 
Centro Dolors Piera de Igualdad 
de Oportunidades y Promoción 
de las Mujeres de la 
Universidad de Lleida. 

11 de septiembre 
al 18 de 
noviembre de 
2019 

Sylvia Contreras 
 
Marla Freire 
 
Marcia Ravelo 
 
Yolanda Bardina 
 
Cristina Rodríguez 

Comunidad 
Universitaria ULagos 
y comunidad en 
general (actividad 
abierta) 
 
Actividad N°5 dirigida 
a miembros del 
equipo directivo 
Osorno, Puerto Montt, 
Santiago y Chiloé. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


