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Actividades formativas y
de sensibilizacién

Descripcién

Fecha

Responsable

Publico objetivo

Presentacion Segundo
Diagnéstico de Género

06 de enero de
2025

Direccion de Igualdad de
Género

Diplomado: “Incorporacion
de la Perspectiva de
Género en el quehacer
social y profesional”

13 de enero de
2025

15 de enero de
2025

16 de enero de
2025

20 de enero de
2025

22 de enero de
2025

23 de enero de
2025

27 de enero de
2025

Direccion de Igualdad de
Género

Taller Presencial
Liderazgos ULagos:
Promoviendo ambientes de
trabajo libres de violencia

05 de marzo de
2025

Conmemoracioén Dia
Internacional de la Mujer

07 de marzo de
2025 — Osorno

10 de marzo de
2025 — Puerto
Montt

Direccién de Igualdad de
Género

Comunidad
Universitaria ULagos
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Actividades formativas y
de sensibilizacién

Descripcién

Fecha

Responsable

Publico objetivo

Conmemoracioén Dia
Internacional de la Mujer

Visibilizar el aporte de las mujeres
trabajadoras con especial interés de
conmemorar a las mujeres trabajadoras en
contexto de trabajo universitario.

08 de marzo de
2024

Direccion de Igualdad de
Género

Comunidad
Universitaria ULagos

Charla: “Derechos
sexuales y reproductivos:
debates y desafios
actuales”

Las tematicas abordadas en la charla,
estan referidas a:

“Pildora del dia después, mas que
decisiones técnicas”

“Ley de interrupcion voluntaria del
embarazo en tres causales”

“Practicas y visiones comunitarias-
territoriales Mapuche”

26 de marzo de
2024

Relatoras:

Soledad Barria Iroume
Equipo del Hospital Base
de Osorno

Carolina Sandoval
Azébcar

Organiza:
Direccioén de Igualdad de
Género

Comunidad
Universitaria ULagos

Encuentro con mujeres
lideres

Panel de conversacién en torno al liderazgo
de mujeres, encabezado por la ex
presidenta Michelle Bachelet junto a otras
mujeres en roles de liderazgo ULagos:
Diana Kiss, Mirna Brauning y Brihana Pefia.

08 de abril de 2024

Rectoria

Direccion de Igualdad de
Género

Mujeres con
cargos/funciones de
liderazgo

Charla “Ley Karin y Ley de
Conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar”

Dar a conocer la Ley N°21.643/Ley Karin
de prevencion, investigacion y sancion del
acoso laboral, sexual y violencia en el
trabajo. Y la Ley N°21.645/Ley de
Conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar, que entrega derechos laborales a
mujeres y hombres con responsabilidades
de cuidado.

22 de abril de 2024

Relatores:
Macarena Gré Briones
Ricardo Ebner Torres

Organiza:
Direccién de Igualdad de
Género

Comunidad
Universitaria ULagos y
publico general

Lanzamiento de la Serie
Expertas

La Serie Expertas es una coleccion de
libros que busca visibilizar el quehacer de
las mujeres académicas ULagos,
reconociendo sus talentos y capacidades a
través de relatos autobiograficos sobre su
trayectoria personal, de investigacion y
docencia.

08 y 09 de mayo
de 2024

Claudia Castillo Haeger,
Directora de Proyecto
INES Género

Comunidad
Universitaria ULagos

Conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer
en el Sector Maritimo

Visibilizacion de las actuales brechas de
participacion de las mujeres en el mundo
laboral maritimo y presentacién de las
acciones que las distintas actorias estan
tomando para superar esas brechas a lo
largo del territorio.

17 de mayo de
2024

ARMASUR A.G.

Universidad De Los
Lagos

Comunidad
Universitaria ULagos

Curso: “Incorporacion de la
perspectiva de género en
el rol y actividad docente
en educacion superior”

El curso se enmarca en la implementacién
del enfoque de género en la docencia
universitaria. De esta manera, surge la
necesidad de conocer herramientas
conceptuales y procedimentales que
analicen el ejercicio docente desde el
enfoque de género, sus implicancias en la
vida social y su abordaje en la ensefianza
universitaria y asi poder (re)disefar

17 de mayo de
2024

24 de mayo de
2024

31 de mayo de
2024

Direccién de Igualdad de
Género

Personal docente
ULagos

programas de asignatura con esta mirada 07 de junio de
que orienten a la formacién de 2024
profesionales con sensibilidad ante las
problematicas de género y la construccion 14 de junio de
del conocimiento no sexista. 2024
28 de junio de
2024
Charla: “Delitos sexuales y | Charla abierta dirigida a profesionales de la | 24 de junio de Relatores: Profesionales de la




Actividades formativas y

d e Descripcién Fecha Responsable Publico objetivo
e sensibilizacién
su develacién en contextos | educacion y estudiantes de carreras 2024 Subcomisario Daniel educacion del ambito
educativos” relacionadas al trabajo con menores de Hernandez Carcamo escolar y universitario

edad. Se abordé como deben proceder Brigada Investigadora de

cuando existen develaciones de situaciones delitos sexuales, PDI

que pudieran constituir delitos sexuales, Osorno

mediante una presentacion e intercambio

de preguntas de quienes asistieron a la Organiza:

actividad. Direccién de Igualdad de

Género

Encuentro de mujeres que Fomentar e impulsar la participacion 27 de junio de Programa Mujer Mujeres que lideran el
lideran el Sur politica de las mujeres de la comunidad 2024 Participacion Politica y territorio

regional.

Social

Oficina de la Mujer,
Municipalidad de Osorno

Direccion de Igualdad de
Género

Politicas de Género en
Educacioén Superior.
Experiencias comparadas:
Region de Los Lagos, Chile
y Centro Universitario
Tonala, México

Generar un espacio de intercambio entre
experiencias en la implementacion de
politicas de género en instituciones de
educacion superior. Casos comparados de
Chile y México. A la vez, el encuentro sirve
para promocionar una red iberoamericana
de investigadoras que incorporan un
enfoque de género en las areas del
conocimiento en las que se desempefian.

08 de julio de 2024

Exponen:

Universidad Austral de
Chile

Universidad Santo
Tomas

Universidad De Los
Lagos

Centro Universitario
Tonala, México

Organiza:
Direccién de Igualdad de
Género

Comunidad
Universitaria ULagos

Comunidades
Universitarias de la
Regioén de Los Lagos

Reunién con carrera de
Psicologia en Historia

Reunion en proceso de la actualizacion
curricular para incorporar criterios de
género.

05 de agosto de
2024

Direccion de Igualdad de
Género

Jornada de Convivencia
Institucional “Ley 21.643”

Jornada institucional donde se presento la
normativa vigente y los principales cambios
de la misma frente a la implementacién de
la Ley 21.643. Se abordd la construccién de
una nueva politica en torno a la convivencia
y buen trato.

05 de agosto de
2024

06 de agosto de
2024

07 de agosto de
2024

Direccién de Igualdad de
Género

Comunidad
Universitaria ULagos

Socializacion de
Diagnostico Il de Género a
Rectoria

13 de agosto de
2024

Direccion de Igualdad de
Género

Jornada de evaluacién

28 de agosto de

Universidad de

“Aprendizajes y desafios 2024 Magallanes
del proyecto Red STEM
Género” 29 de agosto de
2024
30 de agosto de
2024
Dia Mundial para la 10 de septiembre Organiza: Comunidad

Prevencion del Suicidio

de 2024

Equipo SEMDA

Universitaria ULagos

Compartir experiencia del Diagnéstico Il e
implementacion de acciones que se han
realizado en diversas &reas de
conocimiento en la Universidad de Los
Lagos con respecto a la transversalizacion

11 de octubre de
2024




Actividades formativas y
de sensibilizacién

Descripcién

Fecha

Responsable

Publico objetivo

del enfoque de género y Derechos
Humanos en los procesos formativos en
instituciones de Educacién Superior.

Votaciones por proceso de
elecciones Consejo Asesor
Direccién de Igualdad de
Género

11 de noviembre
de 2024 — Osorno

12 de noviembre
2025 - Puerto
Montt

13 de noviembre —
Chiloé y Santiago

Direccion de Igualdad de
Género

Comunidad
Universitaria ULagos

Charla: "Prevencion de
violencia de género en las
relaciones sexo-afectivas:
Signos de alerta, factores
protectores, lugares de
orientacién y canales de
denuncia”

13 de noviembre
de 2024

Centro de las Mujeres
del Servicio Nacional de
la Mujer y Equidad de
Género

Direccioén de Igualdad de
Género

Comunidad
Universitaria ULagos

Presentacion Diagndstico Il
de Género

15 de noviembre
de 2024 - Chiloé

Direccion de Igualdad de
Género

Taller: “Monitores/as para
la prevencion de violencia
de género en la
Universidad de Los Lagos”

18 de noviembre
de 2024

19 de noviembre
de 2024

Direccioén de Igualdad de
Género

Jornada de Memoria y
Creacion literaria “3era
Premiacion de
Microcuentos por la
Diversidad”

Reflexionar sobre los desafios pendientes
en la construccion de espacios seguros
para todas las personas que forman parte
de nuestras comunidades, desde la
tolerancia y aceptacion de nuestras
legitimas diferencias, sin perder de vista el

bien comun.

20 de noviembre
de 2024

Organizan:
Direccion de Igualdad de
Género

Centro de Formacién
Integral

Comunidad
Universitaria ULagos

Establecimientos
educacionales

Conmemoracion del dia
internacional de la
eliminacion de la violencia
contra las mujeres

25 de noviembre
de 2024

Direccion de Igualdad de
Género

Comunidad
Universitaria ULagos

Primera reunién Consejo
Asesor Direccion Igualdad
de Género

12 de diciembre de
2024

Direccion de Igualdad de
Género

Integrantes Consejo
Asesor DIGEN
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Actividades formativas y
de sensibilizacién

Descripcién

Fecha

Responsable

Publico objetivo

Acto Institucional
conmemorativo 8M

Intervencién en el Patio de la Razén con
expresiones artisticas y alusiones al sentido
de la conmemoracion internacional del Dia
de la Mujer trabajadora.

08 de marzo de
2023

Direccion de Igualdad de
Género

Comunidad
Universitaria ULagos

Jornada de socializacién
Direccién de Igualdad de
Género y Oficina de
Atencién de Denuncias

Presentacion de las normativas vigentes
respecto a las situaciones de acoso sexual,
violencia de género y discriminacion de
género. Socializacién de la institucionalidad
en materia de igualdad de género:
responsables y unidades intervinientes.

30 de marzo de
2023

Direccién de Igualdad de
Género

Encargado de Oficina de
Atencién de Denuncias

Comunidad
Universitaria ULagos

Socializacién Reglamento
denuncias por acoso
sexual, violencia 'y
discriminacién de género

Presentacion del reglamento con énfasis en
los casos en que se puede presentar una
denuncia, clarificando los mecanismos y
plazos asociados.

25 de abril de 2023

Direccion de Igualdad de
Género

Departamentos
académicos ULagos

Taller “Brechas de género
y nuevos enfoques para
atender aulas diversas:
herramientas para la
educacion matematica”

Andlisis de las brechas de género
presentes en el aula y las principales
herramientas para hacer frente desde la
docencia en matematica.

12 de mayo de
2023

Relatora:
Leslie Jiménez Palma

Organiza:

Redes STEM

Direccion de Igualdad de
Género

Estudiantes de
pedagogia en
matematicas y
computacion ULagos,
gue se encuentren en
practicas

Taller “Investigacion con
enfoque de género”

Incentivar la inclusién del enfoque de
género en la produccién de conocimiento
cientifico, ofreciendo herramientas
conceptuales y practicas para su
implementacion.

23 de mayo de
2023

Relatora:
Vania Figueroa Ipinza

Organiza:

Redes STEM

Direccion de Igualdad de
Género

Comunidad
Universitaria ULagos

Cursos para Incorporacion
del Enfoque de Género en
la Docencia (PHCD)

Analisis de las brechas de géneroy la
construccion del conocimiento
androcéntrico. Desarrollo de herramientas
conceptuales y procedimentales para
realizar docencia universitaria con
perspectiva de género.

Mayo a junio de
2023:

25 de mayo de
2023

01 de junio de
2023

08 de junio de
2023

15 de junio de
2023

Relatora:
Paula Gabriela Nufiez

Organiza:
Direccion de Igualdad de
Género

Académicas y
académicos de la
Universidad De Los
Lagos

Capacitacion: “Violencia de
género en contextos
laborales”

Entregar herramientas teérico-practicas que
permitan el reconocimiento y abordaje de la
violencia y discriminacién de género en
contextos laborales, orientandolos hacia el
avance en la equidad de género dentro de
nuestra comunidad universitaria.

31 de mayo al 19
de julio de 2023

Direccién de Gestion del
Desarrollo Humano

Direccion de Igualdad de
Género

Académicos/as y
funcionarios/as de la
Universidad De Los
Lagos

Charla: “Ser Persona Dar a conocer Ley de Identidad de Género 14 de junio de Relatores: Comunidad
Trans” necesidades y desafios de la comunidad 2023 Equipo de Movimiento de | Universitaria ULagos
LGBTIQA+ Integracion de Lesbianas
y Homosexuales
Organiza:
Direccion de Igualdad de
Género
Charla abierta “Ideas para Entregar algunas ideas y herramientas para | 27 de junio de Relatora: Abierta a la comunidad
fortalecer aulas libres de liberar a las aulas de comportamientos que | 2023 Catalina Montenegro educativa externa a la

estereotipos de género”

limitan las posibilidades de desarrollo de
nifias y nifios. Esto bajo la premisa de que

Organiza:

Universidad De Los
Lagos




Actividades formativas y

e Descripcién Fecha Responsable Publico objetivo
de sensibilizaciéon
cambios pequefios pueden ser Direccion de Igualdad de
significativos para potenciar todos los Género
talentos en distintas areas.
Jornada de Socializacién Presentacion de las normativas vigentes 12y 13 de Direccion de Igualdad de | Funcionarios/as y

de Reglamentacién sobre
situaciones de género;
acoso laboral y/o
convivencia estudiantil

respecto a situaciones de acoso sexual,
violencia de género y discriminacién de
género. Socializacion de la institucionalidad
en materia de igualdad de género:
responsables y unidades intervinientes.

septiembre 2023

Género

estudiantado de la
Universidad De Los
Lagos

Capacitacion: “Monitores y
Monitoras Juveniles en
Prevencion de la Violencia
contra las Mujeres”

Curso tedrico practico desarrollado por
SernamEG.

26y 27 de
septiembre

Direccion de Igualdad de
Género

Centro de la Mujer

Funcionarios/as y
estudiantado de la
Universidad De Los
Lagos

Osorno
Capacitacion agentes Curso tedrico practico desarrollado por Primer encuentro: Encargada: Funcionarios/as y
preventivos SernamEG. 16 de octubre de Macarena Mellado estudiantado de la
2023 Alarcoén Universidad De Los

Segundo
encuentro:

17 de octubre de
2023

Con el patrocinio de la
Direccion de Igualdad de
Género

Lagos

Jornada de creacion
literaria por la tolerancia 'y
la aceptacion

Reflexionar sobre los desafios pendientes
en la construccion de espacios seguros
para todas las personas que forman parte
de nuestras comunidades, desde la
tolerancia y la aceptacién de nuestras
legitimas diferencias, sin perder de vista el
bien comun.

20 de noviembre
de 2023

Centro de Formacién
Integral

Direccion de Igualdad de
Género

Establecimientos
educacionales

Conmemoracion dia
Internacional de la
eliminacion de la violencia
contra la mujer

Feria informativa, expresiones artisticas y
alusiones a la prevencion de la violencia
hacia las mujeres. Difusién de normativas y
protocolos para abordar situaciones de
acoso sexual, violencia de género y
discriminacion de género en el contexto
universitario.

27 de noviembre
de 2023

Direccion de Igualdad de
Género

Comunidad
Universitaria ULagos




2022

Actividades formativas y
de sensibilizacion

Descripcion

Fecha

Responsable

Publico objetivo




Actividades formativas y
de sensibilizacién

Descripcién

Fecha

Responsable

Publico objetivo

Acto Institucional
conmemorativo 8M “Este
8M nos reconocemos
todas”

Actividad cont6 con la participacion de
integrantes de los tres estamentos de la
Universidad, donde se abordé la
importancia y el aporte del trabajo de las
mujeres en el &mbito universitario,
haciendo visibles las barreras y dificultades
que se deben enfrentar en su quehacer
como trabajadoras y/o estudiantes.

08 de marzo de
2022

Direccion de Igualdad de
Género

Mesas de Género
Osorno, Puerto Montt,
Chiloé y Santiago

Comunidad
Universitaria ULagos

Ciclo de dialogos
magistrales perspectivas
interseccionales sobre
feminismos y territorios: “El

Actividades académicas que buscaban
poner en dialogo las perspectivas
interseccionales sobre feminismos y
territorios.

18 de agosto de
2022

Direccién de Igualdad de
Género

Direccién de Pueblos

Comunidad
Universitaria ULagos

rol de la educacion en el Originarios

impulso de las voces y

liderazgos de mujeres

indigenas”

Ciclo de perspectivas Visibilizar el aporte fundamental de las 28 de septiembre Organiza: Comunidad

interseccionales sobre
feminismos y territorios:
“Salud desde el enfoque de
derechos humanos,
epistemologias indigenas
en la salud chilena:
avances y tensiones desde
las voces de mujeres para
el dialogo intercultural”

mujeres en diversas areas socio-educativas
que inciden en nuestra comunidad
universitaria, a nivel local y regional.

de 2022

Direccioén de Igualdad de
Género

Direccién de Pueblos
Originarios

Invitadas:

Maria Candelaria Colbin
Hueicha, Presidenta
Asociacion Mapuche
Huilliche Kayenel

Maria Bernardita
Pilguinao, Académica
Enfermeria ULagos

Macarena Barrientos
Pailahueque, Estudianta
de Enfermeria ULagos

Universitaria ULagos

Encuentro de mujeres
directivas: “Mujeres,
academia e identidad ¢un
caso de lapiz labial en el
gorila?”

Reunir a las mujeres de la Universidad De
Los Lagos que participan en cargos de
representacion, para problematizar como
las estructuras y procesos institucionales
universitarios, impactan en las estructuras y
procesos identitarios de las mujeres
académicas y que se desempefian en
cargos de liderazgo.

21 de octubre de
2022

Organiza:
Direccion de Igualdad de
Género

Relatora:

Dra. Maria José
Rodriguez, experta en
Politicas de Igualdad de
Género de la Universidad
de Alicante, Espafia

Funcionarias y
directoras ULagos

Taller: “Organos y gestién
universitaria cientifica
sensible al género”

Ofrecer distintas estrategias que
promueven la participacion de las mujeres
en la produccién de conocimiento y
transversalizar la perspectiva de género en
la gestion de la politica universitaria
cientifica.

03 de noviembre
de 2022

Organiza:
Direccion de Igualdad de
Género

Relatora:

Dra. Maria José
Rodriguez, experta en
Politicas de Igualdad de
Género de la Universidad
de Alicante, Espafia

Personas
responsables en los
6rganos de gestion
cientifica universitaria

Taller: “Transversalizaciéon
de la perspectiva de
género en la agenda
politica universitaria”

Desarrollar una idea sobre la
transversalidad de género, en donde se
explicara la forma en que se abordara, en
un Taller dirigido a todo el Equipo Directivo
de la Universidad De Los Lagos.

14 de noviembre
de 2022

Organiza:
Direccion de Igualdad de
Género

Relata:
Dra. Maria José

Equipo Directivo
ULagos




Actividades formativas y
de sensibilizacion

Descripcién

Fecha

Responsable

Publico objetivo

Rodriguez, experta en
Politicas de Igualdad de
Género de la Universidad
de Alicante, Espafia

Reunioén plenaria de la
Comision.de Igualdad de
Género CRUCH

Reunioén con las directoras de género de
Universidades CRUCH en Puerto Montt
para revisar el trabajo realizado y proyectar
acciones futuras.

17 de noviembre
de 2022

Comisién de Igualdad de
género del CRUCH

Direccién de Igualdad de
Género ULagos

Directoras de Igualdad
de Género CRUCH

Taller: “Articulacion de una
Alianza Estratégica
Feminista en la
institucionalizacion de las
politicas de género: los
triangulos de terciopelo”

Presentacion y didlogo en torno a las
estrategias y alianzas que favorecen la
transversalizacién de la politica de género
en las universidades.

Conocer informacion actualizada de la
institucionalidad de género en las
Universidades del CRUCH para la
generacion de criterios comunes y
recomendaciones que faciliten que las
Direcciones puedan implementar y evaluar,
en.coordinacion y articulacion con otras
unidades la Politica de Igualdad de Género
a corto, mediano y largo plazo.

18 de noviembre
de 2022

Organiza:
Direccion de Igualdad de
Género

Relata:

Dra. Maria José
Rodriguez, experta en
Politicas de Igualdad de
Género de la Universidad
de Alicante, Espafia

Directoras de Igualdad
de Género CRUCH

Conmemoracion dia
internacional de la
eliminacion de la violencia
contra la mujer

Concientizar y sensibilizar a la comunidad
universitaria de todo tipo de violencia contra
la mujer

25 de noviembre
de 2022

Direccion de Igualdad de
Género

Unidades de
Comunicaciones
Estratégicas

Desarrollo
Organizacional

Direccién de Desarrollo
Estudiantil

Unidad de Gestion de
Personas

Comunidad
Universitaria ULagos

Ceremonia de firma de
convenios con Municipios'y
Delegacion Presidencial:
“Transversalidad de género
en la gestion publica de la
Regién de Los Lagos”

Establecer convenios con Municipios y
Delegacion Presidencial, a objeto de
incorporar el enfoque de género en la
gestion publica.

28 de noviembre
de 2022

Direccién de Igualdad de
Género

Giovanna Moreira
Almonacid, Delegada
Presidencial Regional de
Los Lagos

Equipo de los
Municipios y
Delegaciones
Presidenciales

Jornada de Capacitacion
Equipo UDEDOC

Incorporar el enfoque de género tanto en la
docencia universitaria como en los
programas de asignatura de la Universidad,
a fin de fortalecer estos procesos con
capacitaciones a la Unidad de Desarrollo
Docente

14 de diciembre de
2022

Direccion de Igualdad de
Género

Equipo UDEDOC




2021

Actividades formativas y
de sensibilizacién

Descripcion

Fecha

Responsable

Publico objetivo




Actividades formativas y
de sensibilizacién

Descripcién

Fecha

Responsable

Publico objetivo

Curso: “Enfoque de género
en la docencia
universitaria”

Se orienta a entregar las herramientas
necesarias que permitan incorporar la
perspectiva de género en los diferentes
programas formativos y quehacer docente.

14 al 28 de enero
de 2021

Docentes:
Rosario Garcia-Huidobro

Karen Navarrete

32 académicos/as
certificados/as

Electivo de Formacion
Integral: “Nuevos enfoques
de género para la
transformacion cultural”

Con el curso se espera generar en el
estudiantado, conocimientos a partir de sus
experiencias, contextos y reflexiones para
que logre abrir en ellos/as, posibilidades de
resolver los sesgos de género,
cuestionando los paradigmas y matrices
normativos del sexismoy la
heteronormatividad.

Primer y segundo
semestre de 2021

Primer semestre
de 2022

Ninoska Schenffeldt

Deisy Cona

Estudiantes de
carreras pregrado
Osorno y Puerto Montt

Electivo de Formacion
Integral: “Violencia de
Género en contextos
laborales”

Contribuir a generar entre el alumnado, un
espacio reflexivo sobre la violencia de
género en el trabajo a partir del
conocimiento de diversas corrientes
feministas, el marco legal nacional e
internacional, la divisién sexual del trabajo y
el enfoque interseccional.

Primer y segundo
semestre de 2021

Primer semestre
de 2022

2021:
Karen Navarrete
Rosa Valenzuela

2022:

Karen Navarrete
Rosa Valenzuela
Cristina Pérez

Estudiantes de
carreras pregrado
Osorno y Puerto Montt

Proceso escritura
“Diagnostico de Género
cualitativo 2020”

Durante el mes de enero 2021 se dio
término a las entrevistas planificadas a
actores claves en la recopilacion de
informacion y se dio paso al trabajo
colaborativo con las y los integrantes de las
Mesas de Género en todos los Campus y
Sedes, quienes han participado en la
redaccion del diagndstico con el
acompafiamiento de las profesionales de la
Direccién de Igualdad de Género para dar
término a la redaccion del documento final.

Marzo a julio de
2021

Representantes Mesas
de Género Osorno,
Puerto Montt, Santiago y
Chiloé

Comision Institucional
para la atencion de
casos de acoso y
discriminacion sexual
Karen Navarrete
Ninoska Schenffeldt

Daniela Francisca
Viveros

Comunidad
Universitaria ULagos

Disefio Diploma
Investigacion con Enfoque
de Género

La actividad se encuentra en etapa de
disefio, planificacion y virtualizacion para
ser ejecutado durante el segundo semestre
2021, con vacante para 30 personas.

01 de marzo al 31
de julio de 2021

Daniela Francisca
Viveros

Académicas/os,
funcionarias/os,
profesionales a
honorarios con
experiencia
comprobable en
investigacion

“Encuentro de mujeres de
la Educacién Superior en la
Patagonia”

La actividad se enmarcé en la
conmemoracién del Dia Internacional de la
Muijer.

El espacio de carécter triestamental, estuvo
orientado a visibilizar la realidad de los
derechos laborales, politicos, sociales,
culturales, familiares y econémicos que
afectan a las mujeres y en especial a las
mujeres en la Educacién Superior. Cont6
con la participacion de académicas,
estudiantes y funcionarias de ambas casas
de estudio, ademas de la representacion
gréafica de los temas tratados en cada
jornada.

Los conversatorios de cada una de las
jornadas estuvieron referidas a:

“Movimientos feministas en las
Universidades Chilenas”

08 de marzo de
2021

09 de marzo de
2021

Invitadas 08 de marzo:
Gabriela Mansilla
(Estudianta UMAG)

Javiera Castro
(Estudianta UMAG)

Diana Kiss (Académica
ULagos Osorno)

Carina Saldivia
(Profesional ULagos
Santiago)

Invitadas 09 de marzo:
Ivette Trujillo (Estudianta
ULagos, sede Puerto
Montt)

Valentina Torres

Comunidad
Universitaria UMAG y
ULagos




Actividades formativas y
de sensibilizacién

Descripcién

Fecha

Responsable

Publico objetivo

“Sexismo en la Educacion Superior”

(Estudiante ULagos,
sede Chiloé)

Claudia Eterovic
(Académica UMAG)

Ménica Alvarez
(Profesional UMAG

“Reflexiones y desafios
para mujeres en la
postulacién de proyectos
ANID”

Jornada de andlisis y reflexién acerca del
desafio que constituye para las mujeres
investigadoras de la ULagos, la oportunidad
de participar en la postulacién y formulacién
de proyectos de investigacion.

16 de marzo de
2021

Relatora:

Marcela Mandiola,
Licenciada en Psicologia
Universidad Diego
Portales. Investigadora
Asociada en Programa
de Estudios en Género y
Diversidad Sexual
GEDIS de la Universidad
Alberto Hurtado

14 Académicas
ULagos participantes
de la actividad

Conversatorio: “Abordar los
sesgos de género en la
institucion”

Instancia de didlogo en torno a los sesgos
de género que se viven en el quehacer
profesional y estudiantil universitario y los
desafios para su abordaje. Se conté con la
participacion de:

Vicerrector Académico ULagos

Dra. Patricia Ruiz Bravo, Directora de la
Céatedra UNESCO de Igualdad de Género
en la Pontificia Universidad Catélica del
Pera

Jefa Unidad de Desarrollo Humano ULagos

Estudiante de la carrera Enfermeria
ULagos.

24 de marzo de
2021

Equipo Direccion de
Igualdad de Género

Comunidad
Universitaria ULagos

Curso: “Abordaje de
Sesgos de Género en la
Institucién”

Realizar un andlisis critico de los procesos
universitarios desde el enfoque de género,
para revisar los sesgos de género implicitos
en diferentes procedimientos y proponer
soluciones acordes al contexto en el que
éstos se desarrollan.

31 de marzo al 26
de mayo de 2021

Docentes:
Rosario Garcia-Huidobro
Munita

Karen Navarrete Astete
Tutora:

Daniela Francisca
Viveros Reyes

23 académicos y
académicas ULagos
inscritos

Tutorias a mujeres
investigadoras ULagos

Las asesorias consisten en sesiones de
acompafamiento especializado y guia a
tres académicas investigadoras ULagos,
con la finalidad de guiarlas en la
postulacién a proyectos ANID 2021

Abril a mayo de
2021

Relatora:

Marcela Mandiola,
Licenciada en Psicologia
Universidad Diego
Portales.

Investigadora Asociada
en Programa de Estudios
en Género y Diversidad
Sexual GEDIS de la
Universidad Alberto
Hurtado

Catalina Montenegro
Cynthia Urrutia

Jael Goldsmith

Programa Habilitacién en
competencias de género
para la docencia:
“Incorporacioén del enfoque
de género en la docencia
universitaria”

La actividad consiste en la realizacion de
un Programa de Habilitacién en
Competencias Docentes de Género dirigido
a las/os docentes de la ULagos, como parte
del Plan de Mejora, mediante el desarrollo
de tres cursos a diferentes carreras. Con la
entrega de estos contenidos se pretende

Abril a junio de
2021

Coordinadora:
Ninoska Schenffeldt

Relatoras:
Catalina Montenegro

Camila Roman

Docentes ULagos, a
contrata u honorarios




Actividades formativas y
de sensibilizacién

Descripcién

Fecha

Responsable

Publico objetivo

potenciar y desarrollar las capacidades del

perfil docente en teméatica de género, Paula Nufiez
contextualizados a las actividades
curriculares de las y los académicos de la
ULagos.
Taller para fiscales/as La finalidad del taller fue entregar 14 de abril de 2021 | Relatora: 20 Funcionarias/os de

herramientas conceptuales y
procedimentales para la realizacién de
investigaciones sumarias en temas de
acoso sexual y violencia de género en la
Universidad De Los Lagos.

Vespilia Leiva

la ULagos designados
como fiscales para
casos de acoso sexual

Ciclo de Talleres Virtuales:

“Enfoque de género para el
cambio cultural en nuestras
escuelas”

Desarrollo de cuatro talleres cuyo objetivo
se orienta a entregar herramientas de
andlisis de distintas problematicas de
género y visibilizar a las académicas
ULagos que trabajan esas probleméticas,
en que se abordaron las tematicas de:

“Construccion de Género, Afectividad y
Educacién Sexual”

“Violencia de Género en Contextos
Escolares”

“Roles y estereotipos de género en el
entorno escolar’

“Didactica con enfoque de Género”

Abril a julio de
2021:

28 de abril de 2021

26 de mayo de
2021

30 de junio de
2021

28 de julio de 2021

Tutora:
Francisca Viveros

Relatoras:
Camila Roman Castillo

Damaris Opazo
Cristina Pérez Vasquez

Catalina Montenegro
Gonzalez

Docentes y equipos
directivos

Red de Escuelas de la
Regioén de Los Lagos

60 participantes

Ciclo de Talleres al
estudiantado

Ciclo de tres talleres que tienen por
finalidad generar en las y los estudiantes
ULagos, un espacio de reflexion colectiva
que les permita realizar un analisis critico
acerca de los conflictos de género que
pueden producirse en el ambito
universitario. Las tematicas a abordar dicen
relacion con:

“Deconstruccion del amor romantico”
“Estereotipos de Género”

“Autodefensa ante violencia fisica y
simbdlica”

Abril a junio de
2021:

29 de abril de 2021

27 de mayo de
2021

24 de junio de
2021

Coordinadora:
Karen Navarrete

Relatoria:
Colectivo “La Rebelién
del Cuerpo”

Estudiantes ULagos

Beca de apoyo a la
finalizacién de tesis de
pregrado sobre temas de
género y diversidad sexual

Se otorgaran becas a estudiantes de pre y
postgrado de la Universidad De Los Lagos
que se encuentren en la etapa de
finalizacion de titulacién o tesis de grado en
las cuales se aborden problematicas de
género y/o diversidad sexual con impacto
relevante en el contexto regional y cuyo
trabajo se sitle en la Region de Los Lagos.

30 de abril al 30 de
noviembre de 2021

Direccién de Igualdad de
Género

Direccion de
Investigacion

Estudiantes de
carreras de pre y
postgrado postulantes
ala beca

Mayo feminista

Actividad consistente en el desarrollo de
cuatro jornadas que se realizaran durante
todo el mes, en conmemoracion del mayo
feminista, impulsado a partir del afio 2018 y
en ellas se abordaran los siguientes temas:

“Desde nuestros géneros: Retrospectivas,
avances y desafios en la ULagos”

“Diversidad de la academia en tiempos de
activismo feminista y pandemia”

Mayo de 2021:

06 de mayo de
2021

13 de mayo de
2021

20 de mayo de
2021

Mesas de Género
ULagos, Campus
Osorno, Puerto Montt,
Chiloé y Santiago

Direccion de Igualdad de
Género

Comunidad
Universitaria ULagos




Actividades formativas y
de sensibilizacién

Descripcién

Fecha

Responsable

Publico objetivo

“Compartiendo vivencias sobre los
feminismos”

“Otros feminismos: conociendo el
feminismo negro”

28 de mayo de
2021

Convocatoria Libro
Expertas I: “5 Voces
femeninas en STEM”

Reflejar los aportes de mujeres cientificas y
visibilice su contribucién en la generacién
del conocimiento en areas STEM.

Junio y julio de
2021

Coordinacién:
Direccién de Igualdad de
Género

Edicion:
Gabriela Balbontin

Mujeres ULagos
pertenecientes al area
de Investigacién

Diploma: “Investigacion con
Enfoque de Género”

Entregar herramientas conceptuales y
procedimientos para disefiar proyectos de
investigacion con enfoque de género con
foco en cinco lineas tematicas:

1°: Elementos androcéntricos presentes en
el conocimiento cientifico y la onto-
epistemologia de la investigacién

2°: Importancia del enfoque de género en la
ética de la investigacion cientifica

3°: Principales elementos y aportes de la
metodologia de investigacion con enfoque
de género

4°: Conocer y comprender la estructura y
decisiones onto-epistomoldgicas, tedricas,
metodoldgicas y éticas de la investigacion
con enfoque de género

5°: Aplicar los elementos del enfoque de
género en la formulacién de un proyecto de
investigacion

13 de agosto al 03
de diciembre de
2021

Coordinacién:
Direccion de Igualdad de
Género

Relatoras:
Andrea Minte

Catalina Montenegro
Daniella Gac
Fabiola Miranda
Jael Goldsmith

Paula Nufiez

Académicos/as con
jornada completa o
media jornada,
docentes a honorarios
con una antigiiedad de
3 afios 0 més de 6
horas de docencia y
profesionales a
honorarios de la
Universidad De Los
Lagos, que presenten
interés y/o vinculo al
area de investigacion.
Se desarrollé en
modalidad e-Learning
con un total de 90
horas cronoldgicas.

29 participantes
certificados

Programa de Autoliderazgo
Femenino

Potenciar el desarrollo personal y
profesional de las mujeres mientras
construyen una base soélida desde la cual
tomar decisiones diarias, tanto a nivel
profesional como personal de modo que
puedan impactar positivamente en el logro
de los roles que cada una cumple al interior
de la Universidad.

01 de octubre al 26
de noviembre de
2021

Direccién de Igualdad de
Género

Consultora Spirala

Dirigido a 30 mujeres,
funcionarias,
académicas y no
académicas de las
distintas sedes y
campus gue ocupan
cargos de
representacion y/o
jefaturas, como
también a quienes
estén interesadas en
asumir espacios de
decision en la
Institucion.

19 mujeres
certificadas.

Ciclo de Talleres al
estudiantado

Generar en las y los estudiantes ULagos,
un espacio de reflexion para un andlisis
critico sobre las probleméaticas de género
que pueden producirse en el ambito
universitario.

Se realizaron tres talleres en modalidad
virtual sobre las siguientes probleméticas:

“Impacto de los estereotipos de género en
feminidades, masculinidades y disidencias”

16 de noviembre
de 2021

23 de noviembre
de 2021

30 de noviembre
de 2021

Direccién de Igualdad de
Género

Colectivo feminista “La
Rebelion del Cuerpo”

Estudiantes de todos
los Campus y Sedes
ULagos




Actividades formativas y
de sensibilizacion

Descripcién

Fecha

Responsable

Publico objetivo

“¢ Como detectar y combatir las violencias?”

“Salud sexual y reproductiva con
perspectiva de género”

Mes de la No Violencia
contra las Nifias y las
Mujeres heterosexuales,
lesbianas, bisexuales, trans
y queer

Espacio desarrollado con la finalidad de
generar conciencia de lo que significa esta
fecha en particular, haciendo visible la
violencia contra las mujeres y las nifias que
persiste como una violacién generalizada y
devastadora de los derechos humanos en
todo el mundo.

Se efectuaron tres talleres relativos a:

“Identificacion y abordaje de las violencias
de género en nuestra sociedad”.
Presentacion Juego Deconstriyete

“El cuerpo, territorio donde se ejerce
violencia”

Conversatorio lesbo-trans fobias

02 de noviembre
de 2021

09 de noviembre
de 2021

25 de noviembre
de 2021

Direccién de Igualdad de
Género

Mesas de Género de
Osorno, Puerto Montt,
Chiloé y Santiago

Relatoras:
Macarena Truijillo,
Sociéloga

Florencia Araya,
Nutricionista

Moderadora:
Karen Navarrete

Comunidad
Universitaria ULagos

Armonizacién Curricular

Entregar acompafiamiento en la
incorporacion de la perspectiva de género
en las diversidad carreras ULagos, en
coordinacion con UDEDOC

Luna Subriabre

Rosario Garcia-Huidobro
Munita

Karen Navarrete Astete

Finalizado 2020:
Terapia Ocupacional

Obstetricia 'y
Puericultura

Educacién General
Basica

En ejecucion 2021:
Pedagogia en
Educacion Fisica

Psicologia

Pedagogia en
Educacién Parvularia

En ejecucion 2022:
Pedagogia en Artes
Visuales

Pedagogia en Musica
Kinesiologia

Ingenierias

Enfermeria




2020

Actmdade; fp.rma.tl’vas Y Descripcién Fecha Responsable Publico objetivo
de sensibilizacion

Charla: “Enfoque de Charla abierta a la comunidad que busca 09 de enero de Sintia Orellana Comunidad

Género en la Nueva dialogar y reflexionar sobre las 2020 Universitaria ULagos y

comunidad en general

Constitucién” posibilidades para incorporar el enfoque de
(actividad abierta)

género en una Nueva Constitucion para
nuestro pais.




Actividades formativas y
de sensibilizacién

Descripcién

Fecha

Responsable

Publico objetivo

Electivo de Formacion
Integral: “Violencia de
Género en contextos
laborales”

Contribuir a generar entre el alumnado, un
espacio reflexivo sobre la violencia de
género en el trabajo, a partir del
conocimiento de diversas corrientes
feministas, el marco legal nacional e
internacional, la division sexual del trabajo y
el enfoque interseccional.

01 de marzo al 04
de diciembre de
2020

Karen Navarrete

Rosa Valenzuela

Estudiantes de
carreras pregrado
Osorno y Puerto Montt

Diplomado Virtual: “Género
y Diversidad, Nuevas

Accion formativa para que quienes disefian,
evallan y aplican los procesos curriculares

20 de marzo al 10
de julio de 2020

Sylvia Contreras

30 Académicas/os en
calidad de planta,

Miradas de la Ensefianza” de la Universidad puedan eliminar practicas Diana Kiss contrata y honorarios
sexistas y construir un conocimiento sin de ULagos
jerarquias ni discriminaciones. Andrea Minte

Rosario Garcia-Huidobro
Catalina Montenegro
Guia Buenas Practicas La generacion del documento constituye 15 de abril al 01 de | Catalina Montenegro Comunidad

para incorporar la
perspectiva de género en
la docencia

una herramienta que permita el desarrollo
de una docencia inclusiva y libre de
sexismos al interior de la Universidad.

junio de 2020

Universitaria ULagos

Manual para Fiscales/as
“Procesos Investigativos
casos de acoso sexual”

Constitucion de guia metodoldgica de
consulta que sirva de orientacion para
funcionarios/as de la Universidad De Los
Lagos, que deban cumplir con funciones de
Fiscal/a en casos de sumarios
administrativos o investigaciones sumarias
por casos de acoso sexual

Mayo a junio de
2020

Vespilia Leiva

Equipo de Direccién de

Igualdad de Género

Coordinadora:

Comision Institucional de

Acoso

Comunidad
Universitaria ULagos

Charla de Género y clase
social: “La Educacion
Superior en tiempos de
pandemia”

Espacio de reflexioén sobre la necesidad de
un enfoque de género que, en tiempos de
pandemia y confinamiento, contribuya a
repensar las relaciones y formas de
ensefianza.

06 de mayo de
2020

Dra. Sandra Araya,
Universidad de Costa
Rica

Comunidad
Universitaria ULagos

Charla: “Educar en
igualdad en tiempos de
pandemia”

Analisis sobre la necesidad de un enfoque
de género en educacion en tiempos de
pandemia y confinamiento.

13 de mayo de
2020

Dra. Marina Subirats,
Universidad Autbnoma
de Barcelona

Comunidad
Universitaria ULagos

Charla: “Igualdad de
Género en Educacion
Superior”

Instancia que lleva a reflexionar cémo los
cambios sociales, sanitarios y la
perspectiva de género, generan una forma
distinta de ensefianza.

28 de mayo de
2020

Dra. Ana Buquet,
Universidad Nacional
Auténoma de México

Comunidad
Universitaria ULagos

Charla: “Masculinidades y Reflexion y andlisis sobre los desafios de 11 de junio de Doctorado Alejandro Comunidad
Educacién Superior: las Universidades respecto de las légicas 2020 Varas, Universidad de Universitaria ULagos
desafios en tiempos de masculinas presentes en la actividad Valparaiso
pandemia” académica y las formas de relacion entre
hombres y mujeres al interior de las
instituciones de Educacién Superior.
Charla: “Trabajos Conversatorio acerca del impacto en la 18 de junio de Dra. Graciela Morgado, Comunidad
femeninos amplificados en | salud fisica y mental de las mujeres a 2020 Universidad de Buenos Universitaria ULagos
pandemia. Docencia, Salud | consecuencia de las diversas tareas que Aires
y Tareas Domésticas” les corresponde desarrollar en tiempos de
pandemia debiendo conciliar tareas
domésticas con su actividad docente.
Cuenta Cuentos “Mi Espacio virtual dedicado a nifias, nifios y 26 de junio de Rosario Garcia-Huidobro | Comunidad
Princesito” adultos, con el objetivo de reflexionar sobre | 2020 Universitaria ULagos
la importancia de visibilizar los derechos Camila Roman
LGBTIQA+.
Concurso virtual “Violencia | Orientado a que funcionarias y funcionarios | 29 de junio de Karen Navarrete Funcionarias/os,
de Género en contextos comprendan, actualicen y fortalezcan 2020 Profesionales y

laborales”

contenidos y herramientas basicas en la

Administrativos




Actividades formativas y

de sensibilizaciéon

Descripcién

Fecha

Responsable

Publico objetivo

tematica desde el enfoque de género, de
diversidad y derechos humanos, con el fin
de erradicar toda violencia contra las
mujeres en espacios laborales.

ULagos (Santiago,
Osorno, Chiloé y
Puerto Montt)

Charla: “Renovando las
Miradas del Liderazgo”
Mujeres en cargos
directivos

Espacio de andlisis y reflexién acerca de
los procesos de liderazgos de las mujeres
enmarcado en los ejes de la Politica de
Género de la Universidad De Los Lagos.

01 de julio de 2020

Dra. Lidia Inés Heller,
Universidad de Buenos
Aires

Comunidad
Universitaria ULagos

Programa de Liderazgo
para Directoras ULagos

Actividad que consté de cinco sesiones
virtuales, estuvo destinada a que las
mujeres en cargos directivos de la
Universidad, dispongan de herramientas
conceptuales y estratégicas que les
permitan interpretar la complejidad de los
ambitos en los que se desempefian y
actuar en ellos en posiciones de liderazgos.

08 al 29 de julio de
2020

Dra. Lidia Inés Heller,
Universidad de Buenos
Aires

16 mujeres en cargos
directivos ULagos
certificadas

Curso: “Género avanzado
aplicado al quehacer del

servicio” para profesionales

MINVU

Curso que apunta a reconocer brechas de
género y pobreza especificos en la region
de Los Lagos, para asi desarrollar y aplicar
herramientas que incorporen el enfoque de
género en planes y programas MINVU.

27 de julio al 20 de
agosto de 2020

Karen Navarrete

Funcionarios MINVU
Region de Los Lagos

Disefio de material grafico
Universidad De Los Lagos

La actividad se orienta a sensibilizar e
informar sobre distintas formas de
discriminacion y violencia de género al
interior de la Universidad, mediante la
elaboracion de gréaficas sobre la temética,
para difusién a través de los canales de
comunicacion internos de la institucion.

17 de agosto al 21
de septiembre de
2020

Liliana Oyarzln,
Disefiadora Gréafica

Comunidad
Universitaria ULagos

Campafia de Socializacion

Difundir en los diferentes estamentos de la
comunidad universitaria, los procedimientos
de denuncia de casos de acoso sexual,
contenido en el Protocolo de Actuacion
frente a hechos de Violencia de Género.

26 de agosto al 02
de diciembre de
2020

Comisién Institucional de
Acoso

Comunidad
Universitaria ULagos

Diagnostico de Género
Cualitativo

Disponer de informacion valida y confiable
de informantes claves, respecto de su
percepcion sobre violencia de género al
interior de la Universidad, a través de la
realizacion de entrevistas focales.

10 de septiembre
al 30 de noviembre
de 2020

Karen Navarrete

Rosa Valenzuela

Académicos/as, No
Académicos/as y
Estudiantes ULagos

Taller Virtual:
“Investigacion con enfoque
de género”

Se realiz6 con la finalidad de entregar
herramientas que incorporan el enfoque de
género desde las diversas areas
disciplinares que realizan investigacién en
nuestra institucion.

21 de septiembre
al 03 de octubre de
2020

Paula Nufiez

30 académicos y
académicas que
desarrollan
investigaciones en
ULagos

Curso: “Enfoque de género

en la docencia
universitaria”

Se orienta a entregar las herramientas
necesarias que permitan incorporar la
perspectiva de género en los diferentes
programas formativos y quehacer docente.

02 al 16 de
noviembre de 2020

Catalina Montenegro

Tomas Subiabre

Equipo de Formacion
Integral

Equipo UDEDOC

Equipo de Formacion
Continua

ITR Puerto Montt

Mes de la No violencia
contra mujeres y nifias

Ciclo de actividades tendientes a visibilizar
y sensibilizar a la comunidad universitaria,
acerca de los hechos de violencia de que
son objeto las nifias, adolescentes y
mujeres en todos los ambitos de la
sociedad.

02 al 27 de
noviembre de 2020

Equipo de Igualdad de
Género

Mesas de Género
Osorno, Puerto Montt,
Chiloé y Santiago

Comunidad
Universitaria ULagos







2019

Actividades formativas y
de sensibilizacion

Descripcion

Fecha

Responsable

Publico objetivo

Diploma: “Perspectiva de

Contribuir al desarrollo de capacidades

23 de agosto al 08

Dra. Paula Nufiez

23 académicas/os

género para la formacién para el disefio de programas con foco en de noviembre de certificadas/os
universitaria” género, a partir de herramientas y 2019

estrategias que permitan la revision del

disefio curricular.
Ciclo de Charlas “Politicas 1. Charla que apunta a generar un 11 de septiembre Sylvia Contreras Comunidad

para una educacion no
sexista™

1. *“4Es posible una
politica de género

espacio de reflexion critica sobre
la incorporacién de una politica
de género en el sistema actual
de las universidades de nuestro
pais.

al 18 de
noviembre de
2019

Marla Freire

Marcia Ravelo

Universitaria ULagos y
comunidad en general
(actividad abierta)

Actividad N°5 dirigida




Actividades formativas y
de sensibilizacion

Descripcion

Fecha

Responsable

Publico objetivo

en las condiciones
académicas de
produccion,
formacién y
comunicacién de
nuestras
universidades?”
2. ‘“Posibilidades
para una
pedagogia queer”
3. “Politicas
corporales y
educacion: Arte y
feminismos como
estrategias de
reflexion y
empoderamiento”
4. “Lenguaje no
sexista para la
igualdad e
inclusion”

Charla que apunta a reflexionar
mas alla del binarismo de
género, como comprendemos y
abordaos las demandas desde la
diversidad en las aulas y de
manera general en el quehacer
de la ensefianza.

Charla que apunta a dialogar
sobre el arte y feminismo en
educacion, aborda estrategias de
empoderamiento desde el arte a
través de su rol politico.

Charla abierta a la comunidad
universitaria, enfocada en el
abordaje y promocién de un uso
de lenguaje inclusivo y no
sexista.

Taller para equipo directivo de la
Universidad De Los Lagos, a fin
de visibilizar la experiencia a
través de la instalacion del
Centro Dolors Piera de Igualdad
de Oportunidades y Promocién
de las Mujeres de la Universidad
de Lleida.

Yolanda Bardina

Cristina Rodriguez

a miembros del equipo
directivo Osorno,
Puerto Montt, Santiago
y Chiloé.




