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OBJETIVO DEL ENCUENTRO

Compartir los elementos centrales de la sistematizacion de la experiencia
formativa del curso ;SI!' Nosotras Investigadoras-STEM: Estrategias con
perspectiva de género para la insercion y el desarrollo de y en la investigacion
universitaria, y analizar los aprendizajes construidos por las participantes en torno
a sus trayectorias, estrategias y sentidos identitarios como mujeres investigadoras
en contextos académicos y territoriales especificos.
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¢;Que significa ser investigadora en el mundo academico actual? ;Cuales son los sesgos de género que
podemos reconocer en las instituciones de educacion superior y como los enfrentamos? ;Cuales son los
desafios que como academicas enfrentamos para ser validadas como investigadoras? ;Qué particularidades

presentan las disciplinas STEM para nuestro desarrollo como academicas? Estas son algunas de las
interrogantes que quiaron el trabajo del curso.

Modulo 1:

Nosotras
Maodulo O: Investigadoras:
Iniciando el desarrollando

: : Modulo 3:
Hgelle 2 Estrategias y
experiencias con Modulo cierre
perspectiva de
genero

Género y

proceso de conocimiento
aprendizaje desde la
perspectiva de
genero.

educacion
superior
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e 0 o og Ia Macrozona Sur Austral
Reflexion y
aplicacion ‘Enfoque activo y experiencial, basado en el modelo de
' aprendizaje de Kolb, centrado en la participacion protagonica

de las investigadoras y el reconocimiento de sus saberes
previos.

Sincronico
Asincronico

Articulacion asincronica y sincronica, combinando trabajo

Profundizacion ~ autonomo en plataforma (problematizacion y profundizacion)

conceptual con talleres colaborativos para el analisis, reflexion vy
aplicacion situada.

Anﬁgggssde Ciclo formativo en cuatro etapas: problematizacion,

profundizacion conceptual, analisis de casos/testimonios vy
reflexion/aplicacion en contextos reales.

Portafolio multimodal como eje de evaluacion, compuesto

Presentacién por actividades individuales y colaborativas que integran los

de casos aprendizajes de cada modulo desde una perspectiva situada,
critica y con enfoque de género.
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Analisis trabajos realizados:

Tipo de Estrategia

Divulgacion y visibilizacion del
conocimiento

Formacion y empoderamiento en etapas
tempranas

Redes de colaboracion y apoyo entre
mujeres

Espacios de dialogo y reflexion critica

Estrategias hibridas y multipropaosito

Objetivo Comun

Democratizar el conocimiento y visibilizar experiencias de mujeres,
rompiendo con la exclusion epistémica.

Prevenir estereotipos de género y fomentar vocaciones cientificas en
nifas y jovenes.

Fortalecer la permanencia y bienestar académico frente a barreras
estructurales.

Compartir saberes y estrategias para resistir y transformar
desigualdades de género en la academia.

Abordar de forma integral y contextual los desafios de insercion y
desarrollo con enfoque de género.

(enarar contenidoe accecihlae v cianificativoe nara ecomiinidadeac




Analisis trabajos realizados: [Uimension posicionamiento,
agencia, trayectorias y sentidos identitatrios

Identidad Investigadora Estrategias de Trayectoria Fortalecimiento de Identidad

LA N . i De qué manera estas
¢ Cuales son los factores ¢ Que estrategias y recursos cPeq , ,

. L estrategias contribuyen a
clave que influyen en |la utilizan para desarrollar y .

4 dentidad avanzar en sus provectos de consolidar y fortalecer su rol
construccion de su identida . e Proy y reconocimiento como
como investigadoras? Investigacion:

investigadoras?




1.ldentidad Investigadora: ;Cuales son los
factores clave que influyen en la construccion
de su identidad como investigadoras?

* Reconocimiento del lugar situado desde donde
investigan: mujeres en territorios del sur de Chile,
fuera de los centros hegemonicos de produccion de
conocimiento.

* Resignificacion de experiencias personales y
colectivas como fuente legitima y valiosa de saberes
para la investigacion.

Valoracion del trabajo colaborativo entre mujeres
como resistencia a la logica individualista de la
academia.

Futuras Ingenieras en el area de Obras Civiles

Universidad de La Fromtera invita a ser parte de Worlsho
Futuras Ingenievas en el drea de Obwas Cimles, el que contara o
Ia ]:rrEEa'u:la de las estudisntes de diversos grupos

Los temas se trataran desde un punto de vista divulgath
para que las y los estudiantes de area de Obras Civils
puadan conocer el deszarrollo de los distintos topico
apuntando hacia desarmollos futuroe a medio plazo.

Tépicos de Workshop:

# Matenales de Construccion
Sostenibla

| # Gestion de Infrasstruchuras v el
anesiiiets Tenitoial
Sostenibla

# Ciencias dela Tiema y Recumsos | [
Hideies - rmacion:

- . Fecha: 28 v 19 de octubre 2021

# Estructoras y Geotecrua Hm?.:inzlni:ﬂﬂfz'_J.T;EHh

5 W}’.Tm Lugar: Departamento de Olbras




2. Estrategias de Trayectoria: ;Que
estrategias y recursos utilizan para
desarrollar y avanzar en sus proyectos de
investigacion?

*Visibilizacion y posicionamiento: iniciativas como
podcasts o boletines que proponen nuevas narrativas
sobre mujeres en ciencia.

*Formacion intergeneracional: talleres y mentorias
para niias, jovenes y futuras investigadoras.

* Colaboracion y redes: articulacion entre académicas
y comunidades para sostener la labor investigativa.

Incidencia institucional: acciones orientadas a
transformar practicas y politicas universitarias con
enfoque de género.

* Estrategias hibridas: combinaciones creativas de
diversas acciones frente a barreras estructurales.

INSPIRADORAS
DE MAGALLANES

OBJETIVO

Reconocer como han cambiado los roles ! estereotipos en STEM en {3

region de Magallanes. PUBUCO OBIJETIVO

Estudiantes de sequndo ciclo basico Y de ensenanza media de las instituciones
de educacion de (a region de Magallanes y de |3 Antartica Chilena.

JECUCION

Los talleres buscan prOMOVEr reFlexiones criticas, Fomentar practicas inclusivas ! Fortalecer el
liderazgﬂ Femenino y pradun:tiu:jn cientifica, mntril:rugendl:} asi a una transformacion real en

edades tempranas del aprendizaje, esta actividad estara lidera por [as Académicas de la Facultad de
Ingenieria (AF1) y Ciencias.

METODOLOBIA

Talleres dindmicos con un EnF-::aque educativa de aprendizaje activo, participativo préttit
Facilitado por mujeres investigadmras del area STEM de a3 Universidad de Hagallanes para Fome
el pensamiento critico, la creatividad y el trabaio en equipo.




3. Fortalecimiento de Identidad: ;De que
manera estas estrategias contribuyen a
consolidar y fortalecer su rol y reconocimiento
como investigadoras?

Dimensiones del fortalecimiento identitario:

*Subjetiva: fortalecen la autoconfianza y el
reconocimiento de sus capacidades como
investigadoras.

 Epistemica: validan saberes locales, feministas e
interdisciplinarios como formas legitimas de
conocimiento.

* Politica: posicionan a las investigadoras como
actoras de cambio dentro de sus instituciones.

Despertando af

L

Los espacios universitarios no son neutros y la
socializacién machista previa del estudiantado se expresa
en actitudes, creencias y conductas que pueden perpetuar

la inequidad vy discrimacién por género, Dar clases en 1°

afio €s una gran oportunidad para sensibilizar y

concientizar -en base a evidencia cientifica- sobre las
brechas histéricas y el rol protagonico de cada unx.

&
m Creencias sobre |a violencia

m Froblematizar que se valida la violencia

hacia las mujeres desde el pololeo: “algo
habrd hecho”, “le gusia que [a maliraten.
sing ya habria terminade con él”.

Perfil de riesgo

« Las trayectorias vitales caracterizadas por
maltrato, abandono,alcoholismo u ofras
disfunciones psicosociales no determinan

que se esté en una relacion de pareja en un
resl A wirctima & maltratador o
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*EL CAMBIO ES NECESAR!O

_MUTA

) PLATAFORMA DIGITAL COI.ABORATIVA PARA
INVESTIGADORAS EN BIOTECNOLOGIA CON
o Ensoaﬂs GENERO -

PUBLICO OBJETIVO

* Investigadorasen
formacion o en
ejercicio.

+ Estudiantes STEM.

s Académicas
interesadas en
ciencia critica y

situada. Es un espacio digital para compartir

» Redescientificas experiencias, herramientas y redes entre
con perspectiva de mujeres investigadoras, promoviendo
género. una ciencia ética, inclusiva y situada
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Espacio de formacion en epistemologias feministas
Red de mentotiaa
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NMotas / Fecha

i Red de eStUdi antes 2 e Consolidar red STEM ULagos con la incorporacion de estudiantes de carrer
" % STEM - U Lagos «

A cargo de

Obijetivo (s)

Invitacian o participar Académicas STEM
en Hed de

Ef prodesn

2025
Desafios

académicas STEM a
una colega por
carrera STEM U Estudiantes STEM U-Lagos - Incorporar estudiantes de carreras STEM de la U-Lagos, que permita un trat
Logos con la red de académicas STEM U-Lagos, para consolidar la difusién de este
g gos, p
Responsables del proyecto  Académicas STEM U-Lagos Abril o Diciembre 2025 nivel local y regional.
- it scocdmicos STEM 2 VORI e Generar actividades que promuevan |a participacion en conjunto de estudia

estudiantes de
carreras STEM - U
Lagaos {11)

Reunidn mformativo

correroas STEM

infegrontes del primer semestre

E pIrocest

Responsables:

Lucia De la Fuente Jiménez
COnNgresos),
Pamela Tarabla Ferndndez g )
Griselda Lucero Osorio

Yorka Tatiana Ortiz Ruiz

can estudiontes proyecto Tt 25, Betty Ronceros Bocanegra
lideres STEM

Actividad 1:dormoda Integrantes del fines primer

de trabaja Osomo - qQrupo semestre 2025

Fto. Montt - Chilloe,
para evidenciar
brechas a nivel
estudiantil, tanto en
docencla coma en

Carreras STEM U-Lagos

académicas de la Red STEM U- Lagos., hacia el territorio. ( colegios, ferias ci

e Promover actividades de tipo investigativa transdisciplinar entre integrantes
Lagos y también con integrantes de otras instituciones de educacion superit

Calendarizacion de actividades 2025

Las carreras que ofrece la U Lagos del area STEM son las siguientes:

Investigocian.
e Agronomia
Fredr SN e Biclogia Marina
P integrantes del segundo semestre e Ingenieria Ambiental
colegas de la red-  9TUR@ 05 ¢ |ngenierfa Civil en Obras Civiles
i ¢ Ingenieria Civil Eléctrica
O e Ingenieria Civil en Informdtica
experlencias e Ingenieria Civil Industrial
relacionadas a e Ingenieria en Acuicultura Sostenible
Heation pinaikg ¢ Ingenieria en Alimentos
:E;’;;ﬂn * Pedagogia en Matematica y Computacion
e Ingenieria Comercial

asocioda Y en red.



Conversatorio
TRAYECTORIAS CON e e Bk s
PERSPECTIVA sl Bl sl e

Dra. Yocelyn Pérez, Universidad de Aysén j — ’

Objetivo general

Reflexionar sobre trayectorias academicas v de
investigacion con ernfoque ae Eenero,
reconociendo desafios, estrategias W
experiencias diversas que permitan potenciar
una Investigacion mas equitativa v situada.
visibilizando obstaculos, aprendizajes W
estrategias que han desarrollado para insertarse
W Crecer en espacios universitarios

iNnteresacdas
clentificas.

universitaria.

« Estudiantes de ensenanza media v pregrado

=i

« Academicas e
compartir o escuchar experiencias similares.

» Profesionales del area educativa v comunidad RESUItadDE ESFJEFadGE

e -

;Quienes participan?

compartiran sus distintas experiencias, desde una

maternidad. I

Estructura del
Conversatorio

= Bienvenlda e Intraduccion: presentacion
del objetivae del conversatorio.

Honda de experencas cada nwvitada
cuenta su experiencia v refiexiona en torno

a prepuntas del estllo; jcomo Hegaste a la
Investigacion? jque obstaculos encontraste
por ser mujer? ;que estrateglas, redes o
apoyos han sido clave en tu trayectoria?
ique  te hublera  gustado saber  al
CoMmenzar?

Preguntas del publico: espacio para que las
invitadas conwversen con el publico
asistente.

.&_A qu iéﬂ Va d i rigid D? : e Cierre: cada Invitada comparte una palabra

o frase final.

carrerags  academicas o

investigadoras que deseen

« Vislsllizackhn de trayectorias investigativas
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Universidad De Los Lag
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|

PRESENTACION

Este baletin tiene como abjetivo
visibilizar y proyectar estrategias,
experiencias y  lineas de
investigacion gue forman parte
de la Red STEM, promoviendo el
enfoque de género coma eje
articulador en la produccidn de
conocimiento v en la farmacian
de nuevas generaciones de
investigadoras e investigadares

| |
| Objetivos

&5 |

j'DIFUnn'r'r buenas practicas y experiencias
enfogue de genero en STEM.

- Promover la articulacion entre inve:
diferentes disciplinas.

- Incenlivar la participacion en redes cols
sentido inclusive y transformador.

- Visibilizar iniciativas Institucionales qu
equidad de genero en investigacion,

Investigacion
La integracion de la perspectiva de
las areas de Ciencia, Tecnologia, |

Matematicas (STEM) es eser
promover un desarrollo mas inclusi

Ciencias (Science)
Casos Academicas en Ciencias
{Bictecnologia)

Tecnologia (
Casos ¢
(Tecnologia ap

Ingenieria (Engineeril

{asos Académicas en Ing
{Ingenierna)

AR T

Matematicas (Mathem

Casos Acadéemicas en Math
(Analisis de datos, etc)




VALORACION DE LA EXPERIENCIA contenidos y metodologia

{Fueron relevantes y pertinentes los contenidos
en elquehacer académico, investigativo y

profesional?

En cuanto alametodologia jesta considero los
aprendizajes, eXperienciasy promowvio un
aprendizaje autonomo, asi como la estimulacion
decapacidades reflexvas?

Los contenidos setrabajaron desde relaciones
situadas, en contextos académicosy

profesionales concretos vy problematizados?

zLos contenidos y la metodologia del curso fueron
consistentes con los objetivos del curso?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

B Madadeacuerdo MPocodeacuerdo W De acuerdo B Muy de acuerdo



VALORACION DE LA EXPERIENCIA  Aprendizajes

;Los criterios de laevaluacion de cada modulo y si
fueron consistentes con los aprendiz ajes

logrados?

i Los aprendizajes logrados aportaron al desarrollo
desucompromiso con la igualdad de género y no

discriminacion?

JLos aprendizajes \logrados aportaron al desarmmollo
desu capacidad de investigacion, innovacion y

creacion?

fLos aprendizajes logrados aportaron de forma
relevante a su formacion integral como

academico/fa, investigador/a yo profesional?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% S90% 100%

B MNadadeacuerdo MPocodeacuerdo MEDeacuerdo W Muyde acuerdo



VALORACION DE LA EXPERIENCIA Valoracién cualitativa

- Alta valoracion general del curso, destacando su calidad pedagogica, metodologica y
técnica, asi como la coherencia entre objetivos, contenidos y recursos.

« Metodologia significativa, que promovio el aprendizaje autobnomo, critico y colaborativo,
con fuerte enfoque de género y adecuada adaptacion al entorno virtual.

* Fortalecimiento identitario, desarrollo de competencias para investigar con perspectiva de

vﬂ“ P género y compromiso ético con la igualdad y la no discriminacion.
’ £

8 -
.| # Andrea Arias P. UFRO ; BERTAM VIVAR VIVAR 1 Z INES CIfj

» Pedagogia del cuidado, expresada en el rol cercano y comprometido del equipo docente, y

Constanza Bece... Marisa Lara Paulin

varro-UMAG (Sh... % Constanza Becerra Rodas ua.. % Marisa Lara Z Paulina

en un acompafnamiento situado, flexible y empatico.
* Aprendizaje transformador y redes sostenidas, gracias a dinamicas colaborativas, reflexivas

y al enfoque situado, feminista e interdisciplinario del curso.



Una experiencia formativa
transformadora Tl

trabajo en equipo
* Formacion con sentido emocional y politico

* Espacio de vinculo y reconocimiento mutuo
* Resignificacion del rol de las mujeres en la
investigacion.

o
O
O
O
O
O

auto reflexion

todas somos investigaaoers
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Ana Lopez:

Coordinadora Académica

Gabriela Martini:
Coordinadora General

Macarena Vargas:
Coordinadora Operativa
Sistematizacion

Constanza Roman:
Disenadora Instruccional
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