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OBJETIVO DEL ENCUENTRO

Compartir los elementos centrales de la sistematización de la experiencia

formativa del curso ¡SÍ! Nosotras Investigadoras-STEM: Estrategias con

perspectiva de género para la inserción y el desarrollo de y en la investigación

universitaria, y analizar los aprendizajes construidos por las participantes en torno

a sus trayectorias, estrategias y sentidos identitarios como mujeres investigadoras

en contextos académicos y territoriales específicos.



DISTINCIÓN 

Informe Final Sistematización
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Gestión académica, administrativa  y evaluación Experiencia de Aprendizajes



SÍNTESIS DE LA TRAYECTORIA FORMATIVA

¿Qué significa ser investigadora en el mundo académico actual? ¿Cuáles son los sesgos de género que

podemos reconocer en las instituciones de educación superior y cómo los enfrentamos? ¿Cuáles son los

desafíos que como académicas enfrentamos para ser validadas como investigadoras? ¿Qué particularidades

presentan las disciplinas STEM para nuestro desarrollo como académicas? Estas son algunas de las

interrogantes que guiaron el trabajo del curso.

Módulo 0: 
iniciando el 
proceso de 
aprendizaje

Módulo 1: 
Nosotras 

investigadoras: 
desarrollando 
conocimiento 

desde la 
perspectiva de 

género.

Módulo 2: 
Género y 
educación 
superior

Módulo 3: 
Estrategias y 

experiencias con 
perspectiva de 

género

Módulo cierre



Problematización 

•Enfoque activo y experiencial, basado en el modelo de
aprendizaje de Kolb, centrado en la participación protagónica
de las investigadoras y el reconocimiento de sus saberes
previos.

•Articulación asincrónica y sincrónica, combinando trabajo
autónomo en plataforma (problematización y profundización)
con talleres colaborativos para el análisis, reflexión y
aplicación situada.

•Ciclo formativo en cuatro etapas: problematización,
profundización conceptual, análisis de casos/testimonios y
reflexión/aplicación en contextos reales.

•Portafolio multimodal como eje de evaluación, compuesto
por actividades individuales y colaborativas que integran los
aprendizajes de cada módulo desde una perspectiva situada,
crítica y con enfoque de género.

Metodología
Reflexión y 
aplicación

Análisis de 
casos

Presentación  
de casos

Profundización 
conceptual

Sincrónico

Asincrónico



44 estudiantes inscritas

27 aprobadas 



Análisis trabajos realizados: Dimensión temática y metodológica

Tipo de Estrategia Objetivo Común

Divulgación y visibilización del 

conocimiento

Democratizar el conocimiento y visibilizar experiencias de mujeres, 

rompiendo con la exclusión epistémica.

Formación y empoderamiento en etapas 

tempranas

Prevenir estereotipos de género y fomentar vocaciones científicas en 

niñas y jóvenes.

Redes de colaboración y apoyo entre 

mujeres

Fortalecer la permanencia y bienestar académico frente a barreras 

estructurales.

Espacios de diálogo y reflexión crítica
Compartir saberes y estrategias para resistir y transformar 

desigualdades de género en la academia.

Estrategias híbridas y multipropósito
Abordar de forma integral y contextual los desafíos de inserción y 

desarrollo con enfoque de género.

Producción de recursos y herramientas Generar contenidos accesibles y significativos para comunidades 



Análisis trabajos realizados: Dimensión posicionamiento, 

agencia, trayectorias y sentidos identitatrios

Identidad Investigadora Estrategias de Trayectoria Fortalecimiento de Identidad

¿Cuáles son los factores 

clave que influyen en la 

construcción de su identidad 

como investigadoras?

¿Qué estrategias y recursos 
utilizan para desarrollar y 
avanzar en sus proyectos de 
investigación?

¿De qué manera estas 
estrategias contribuyen a 
consolidar y fortalecer su rol 
y reconocimiento como 
investigadoras?
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1.Identidad Investigadora: ¿Cuáles son los 

factores clave que influyen en la construcción 

de su identidad como investigadoras?

•Reconocimiento del lugar situado desde donde 

investigan: mujeres en territorios del sur de Chile, 

fuera de los centros hegemónicos de producción de 

conocimiento.

•Resignificación de experiencias personales y 

colectivas como fuente legítima y valiosa de saberes 

para la investigación.

•Valoración del trabajo colaborativo entre mujeres 

como resistencia a la lógica individualista de la 

academia.
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2. Estrategias de Trayectoria: ¿Qué 

estrategias y recursos utilizan para 

desarrollar y avanzar en sus proyectos de 

investigación?

•Visibilización y posicionamiento: iniciativas como 

podcasts o boletines que proponen nuevas narrativas 

sobre mujeres en ciencia.

•Formación intergeneracional: talleres y mentorías 

para niñas, jóvenes y futuras investigadoras.

•Colaboración y redes: articulación entre académicas 

y comunidades para sostener la labor investigativa.

• Incidencia institucional: acciones orientadas a 

transformar prácticas y políticas universitarias con 

enfoque de género.

•Estrategias híbridas: combinaciones creativas de 

diversas acciones frente a barreras estructurales.
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3. Fortalecimiento de Identidad: ¿De qué 

manera estas estrategias contribuyen a 

consolidar y fortalecer su rol y reconocimiento 

como investigadoras?

•Subjetiva: fortalecen la autoconfianza y el 

reconocimiento de sus capacidades como 

investigadoras.

•Epistémica: validan saberes locales, feministas e 

interdisciplinarios como formas legítimas de 

conocimiento.

•Política: posicionan a las investigadoras como 

actoras de cambio dentro de sus instituciones.

Dimensiones del fortalecimiento identitario:
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VALORACIÓN DE LA EXPERIENCIA Contenidos y metodología
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VALORACIÓN DE LA EXPERIENCIA Aprendizajes
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VALORACIÓN DE LA EXPERIENCIA Valoración cualitativa

• Alta valoración general del curso, destacando su calidad pedagógica, metodológica y 

técnica, así como la coherencia entre objetivos, contenidos y recursos.

• Metodología significativa, que promovió el aprendizaje autónomo, crítico y colaborativo, 

con fuerte enfoque de género y adecuada adaptación al entorno virtual.

• Fortalecimiento identitario, desarrollo de competencias para investigar con perspectiva de 

género y compromiso ético con la igualdad y la no discriminación.

• Pedagogía del cuidado, expresada en el rol cercano y comprometido del equipo docente, y 

en un acompañamiento situado, flexible y empático.

• Aprendizaje transformador y redes sostenidas, gracias a dinámicas colaborativas, reflexivas 

y al enfoque situado, feminista e interdisciplinario del curso.
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Una experiencia formativa 

transformadora

•Formación con sentido emocional y político

•Espacio de vínculo y reconocimiento mutuo

•Resignificación del rol de las mujeres en la 

investigación.
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¡¡MUCHAS GRACIAS!!

Ana López: 
Coordinadora Académica

Gabriela Martini: 
Coordinadora General

Macarena Vargas: 
Coordinadora Operativa

Sistematización

Constanza Román: 
Diseñadora Instruccional
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